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APRESENTACAO

O CETRA, as vésperas de completar vinte anos, intensifica seus esforgos para
estimular praticas de participagao na elaboracao e controle das politicas
publicas, vinculadas as lutas dos movimentos sociais, no ambito local, estadual
e nacional. O presente telatorio trata da solidariedade aos sem terra e
assentados da reforma agréria dos direitos das mulheres e dos jovens, da
capacitagao para o exercicio da cidadania, da crenca na viabilidade do semi-

arido _nordestino, e discute importantes temas da atualidade, a exemplo da
violéncia, das relagdes de género, do meio ambiente, da AIDS, entre outros.

Para enfrentar as mudangas ocorridas ao longo da década de noventa, o
CETRA buscou novas parcerias, diversificou as agbes, aprimorou a qualidade
técnica de seu trabalho e sua capacidade de articulagao. Diante das
adversidades que inviabilizaram a existéncia de centenas de organizagoes nao
governamentais (ONGs), procurou manter sua postura de entidade autonoma
da sociedade civil. Consciente das restricoes impostas aos que optaram por
desafiar o projeto neoliberal implantado no pais, tem cumprido sua missao
institucional : contribuir para o fortalecimento da organizacao politica,
economica, cultural e social do publico beneficiario, visando o
desenvolvimento local sustentavel.

).
Apresenta-se inicialmente a trajetoria do CETRA, resgatando os aspectos mais
srgmﬂcanvos das transformacdes da entidade, seguida da descricdo do
“ gontexto estadual, com enfoque na reforma agréria. O terceiro item do relatorio_

trata da metodologla adotada pelo CETRA, sua sistematica de planejamento ev

avahagao parcerias, atividades permanentes e eventuais. A caracterlzag_ao dos
assentamentos e a analise das atividades programadas e realizadas por linha
de acao constituem a parte mais substancial do presente documento. Procura-
se retratar as condicoes de vida e de trabalho das familias, como estao se
organizando para melhor compreender as agbdes implementadas. Alguns
projetos especificos, como os de Capacitacado para a Gestao numa Perspectiva
de Género e Meio Ambiente, no Assentamento Escalvado, e o Programa de
Capacitacdo para o Desenvolvimento Local, este executado em todo Nordeste,
sob a coordenacao do CETRA, sao destacados. Nos sexto e sétimo itens,
examina-se como a intervengao vem repercutindo nos assentamentos e nos
municipios, e quais as principais dificuldades, tanto externas como
institucionais. Finalmente, fundamentada na experiéncia e na reflexao sobre o
papel das ONGs e a sustentabilidade do trabalho nos assentamentos, a equipe

discute as perspectivas para o ano 2001.
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1. TRAJETORIA DO CETRA

Em 1981, o CETRA ¢ fundado com o objetivo de apoiar praticas de educagao
popular, elaborar estudos e pesquisas, promover a formagao da classe
trabalhadora e editar documentos. A metodologia orienta-se pelo respelto ao
trabalhador e pelo compromisso com a reforma agraria, a democracia e a
construcdo de uma sociedade justa e igualitaria. Os primeiros servigos
prestados sdo de assisténcia juridica aos conflitos de terra, de assessoria as
Comunidades Eclesiais de Base (CEB’s) e aos sindicatos, em Fortaleza e
municipios do Sertdo Central, Macico do Baturité e Serra da Ibiapaba. A equipe
exerce um papel educativo, dedicando atengao especial ao cumprimento do
Estatuto da Terra e a organizagdo de base e sindical.

A conjuntura pos 85, com a elaboracdo do 1° Plano Nacional de Reforma
Agraria/PNRA e mobilizagdo para a Constituinte, exige o redirecionamento da
intervencdo do CETRA, que passa a implementar agbes mais sistematicas de
capacitacao. O planejamento é feito a partir da demanda das lutas por terra e a
metodologia fundamenta-se no aprender-fazendo. Os principais beneficiarios
sao as comunidades eclesiais, as pastorais da terra e da juventude, a oposigao
sindical de trabalhadores rurais e urbanos e os servidores publicos municipais.
As mulheres despontam como novos sujeitos e a parceria com a lgreja engloba
as dioceses de ltapipoca, Limoeiro do Norte e arquidiocese de Fortaleza.

No inicio da década de noventa, o CETRA reformula sua estrutura,
transformando os departamentos em programas : assisténcia juridica,
formacao de liderancas, documentacao e informacao, mulher e cidadania
e apoio aos pequenos produtores rurais. A intervencao abrange
trabalhadores das areas de conflito, assentados da reforma agraria, pequenos
produtores, indios, mulheres, moradores atingidos por barragens, ampliando-se
para a regiao metropolitana de Fortaleza e os vales do Cariri e Jaguaribe. A
entidade adota a sistematica de planejamento e avaliagdo anuais, da qual
participam os socios e a diretoria, os técnicos e os dirigentes das entidades de

base.

A partir de 1994, o CETRA institui o planejamento estratégico, assumindo como

missdo promover o desenvolvimento solidario, com base na educacgao
politica, organizacdo sodcio-produtiva e capacitacao técnica dos
trabalhadores. As mudancas mais importantes sao a concentracao da area de
atuagao priorizando o trabalho produtivo. Dentre as agoes realizadas nas
areas de reforma agraria do Litoral Norte, destaca-se a elaboragéao do Plano de
Desenvolvimento do Assentamento (PDA), com base no auto — diagnostico.
Sua execugdo e coordenacac & de responsabilidade da equipe técnica do
CETRA. Nas avaliagcdes de desempenho da equipe, esta procura garantir uma
orientacdo metodoldgica comum aos varios programas. A reducao das
desigualdades de género e a gestdo participativa tornam-se objetivos

prioritarios.
Em 1999 a partir de redirecionamento estratégico, a entidade redefine sua

atual missdo : contribuir para o fortalecimento da organizagao politica,
econdmica, cultural e social do publico beneficiario, visando o
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desenvolvimento local sustentavel. O publico preferencial sdo mulheres e
homens, jovens e adultos dos assentamentos Escalvado, Maceid, Sabiaguaba
e Varzea do Mundaul. Estes constituem a unidade basica de planejamento,
consolidado nas seguintes linhas de agdo : educacao para a cidadania;
género, meio — ambiente e juventude; gestdo de associagcoes e
cooperativa; assisténcia técnica agroecoldgica. A avaliagdo, subsidiada
pelos grupos de base, acontece nas reunides da coordenagéo regional e no

encontro anual do CETRA.

arquivo Cetra

{ \_E“‘o‘

Netos/as e bisnetos/as da luta pela vida — Assentamento Maceio

2. CONTEXTO ESTADUAL

O Brasil cresceu nas ultimas décadas, mas persistem as desigualdades sociais
e regionais. Instituigdes diversas apresentam dados que nos colocam entre os
paises detentores dos piores indices de distribuicao de renda. A proporgao de
pobres é maior na zona rural (58,3%), acentuando-se no Nordeste (69,2%) e,
em particular, no semi-arido onde reside 18% da populagao brasileira e 55% do

total nacional de indigentes (LEMOS,1999).

A intervencao governamental no semi-arido primou pela construgéo de grandes
barragens, pelo reforgco a infra-estrutura produtiva das fazendas e pelo
assistencialismo. A politica de acudagem resultou em obras de discutivel
qualidade, com rapida evaporacéao das aguas represadas e sub - utilizagao das
reservas hidricas, destinadas a pecuaria, sem alterar a agricultura praticada no
sertdo. Tais medidas, por serem emergenciais e nao atenderem as
necessidades da populagdo afetada pela seca, agravaram os danos
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ambientais, a dependéncia do trabalhador rural, a concentracgao de terra, renda
e poder.

O planejamento regional pretendeu corrigir as disparidades entre o Centro-Sul
industrializado e o Nordeste atrasado, combatendo a miséria com crescimento
econdmico. Os efeitos da politica desenvolvimentista podem ser avaliados, nao
apenas pelo fato de ter beneficiado uma minoria com alto custo social, mas
também pelo insucesso em conviver com a diversidade de quadros naturais do
sertao, como comprovam as secas, atestando os limites e a fragilidade da

modernizagao da agricultura.

O Ceara, com 147 mil km?, tem a quase totalidade do seu territério no semi-
arido e uma vasta faixa litoranea, representando 17,1% da costa nordestina.
Em 1996, a maioria dos 6, 8 milhdes de habitantes morava nas cidades e vilas
(70%), era jovem (50% menor de 20 anos) e do sexo feminino (51%). No
estado, que se destacou nos anos noventa como modelo de um novo
Nordeste, 65% dos trés milhdes de trabalhadores percebiam menos de um
salario minimo e sobreviviam em condigdes de pobreza, desnutricdo e
analfabetismo (IBGE/PNAD,1995).

\ A agropecuaria, apesar de sua vulnerabilidade e do descaso governamental, foi

O setor que mais gerou emprego entre 1990/95, observando-se um acrescimo
de 41,3% na populagao ocupada. Porem, 84,4% auferiam um rendimento
inferior ao salario minimo (SINE-CE,1997). A raiz da pobreza no campo esta na
estrutura fundiaria concentrada: 76,6% dos trabalhadores rurais nao possui
terra e 78,7% dos proprietarios tém menos de 100 ha. e ocupam 25,3% da area

(INCRA,1992).
A REFORMA AGRARIA NO CEARA

A conquista da terra deveu-se, sobretudo, a luta da classe trabalhadora,
apoiada pela igreja catolica, sindicatos, entidades populares, partidos politicos
de oposicao e ONGs. A epoca do PROTERRA (1971-1985), a compra e venda
de terras foi o principal instrumento; com o PNRA (1985), a desapropriagao por
interesse social tornou-se mais importante. A politica de assentamento do
INCRA preconizava a integragdo com os governos estaduais e municipais e a
participacao dos assentados, desde a fase inicial (co-gestao) até a de
emancipagao (autogestao). A consolidacdo dos assentamentos requeria
organizacgao dos trabalhadores, complementaridade de agdes do poder publico
e mobilizagdo de recursos financeiros para criar uma base produtiva sdlida,
elevar o nivel de renda e melhorar as condigdes de vida das familias.

No Ceara, tém predominado praticas de cooperagao, devido as condigdes do
semi-arido, que inviabilizam a exploragao de pequenas areas e a necessidade
de resistir, que exige planejamento do trabalho, com divisdo de tarefas. As
associagdes e cooperativas de assentados articulam as reivindicagdes por
credito, assisténcia técnica, educagao, saude, comercializagéao,; as instituigoes
governamentais implementam a prestagdo destes servicos nas areas
reformadas.




r
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Numa mudanca de rumos, com 0 Plano Terra Brasil (1991), a Superintendéncia
do INCRA-CE impés o parcelamento, desconsiderando analises fundadas na
Constituicdo Federal, em dados de eficiéncia econdmica e experiéncias bem
sucedidas de assentamento. No semi-arido, a pequena propriedade dificulta o
aproveitamento dos recursos solo e agua, que supde uma decisdo conjunta
das familias sobre seu uso. Insatisfeitos, 0s assentados recorrem a justica para
manter a area reformada como uma Unica unidade produtiva, num rico
processo de organizagao, baseado em valores e praticas coletivas.

A partir do Programa Emergencial de Reforma Agraria (1993), o INCRA
reafirmou os pressupostos da politica de assentamento € a desapropriagao por
interesse social, como principal instrumento para obtencdo de recursos
fundiarios. No Ceara, o trabalho foi retomado, com énfase na capacitagao,
considerada bédsica para assegurar o desenvolvimento dos assentamentos.

al acatou a proposta do Banco Mundial, a reforma
do-a de reforma agraria solidaria. O acordo,
eral. visava estimular os trabalhadores a
negociarem a compra da terra junto aos proprietarios, através do banco, em
bases individuais. Associagoes e sindicatos foram envolvidos para garantir o
pagamento do débito de seus membros. A experiéncia do Ceara foi ampliada.
Nos anos seguintes, 0 governo federal cria o Programa Cédula da Terra, 0
Banco da Terra e o Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar/PRONAF, prosseguindo com seu proposito e o de instituicoes
internacionais de privatizar a reforma agraria, mediante a concessdo de

créditos para aquisi¢do de pequenas propriedades.

Em 1995, o governo estadu
agraria de mercado, denominan
mediado pela administragao fed

elo de reforma agréaria revela-se coerente com outras acbes do atual
al publico, descentralizagéo dos servicos para
cia de responsabilidades para o setor privado
e organizagbes da sociedade civil, concentragdo dos recursos pela Unio.
Simultaneamente, vem restringindo as despesas com crédito rural, pesquisa,
assisténcia técnica e extenséo rural, comercializacao e abastecimento.

Este mod
governo: redugéo do gasto soci
estados e municipios, transferén

Hoje, existem no Ceara 319 assentamentos que ocupam 697.736 ha., num
total de 20.683 familias.

Quadro 1 : Assentamentos da Reforma Agraria

Discriminacao Federais Estaduais Total
'Assentamentos (no.) . 287 . 32 319
Area (ha.) - 671.931| 25.805| 697.736
Familias assentadas (no.) 19.875 | 808 ~ 20.683

Fonte: Incra — Ce / |dace

As familias assentadas procedem, na maioria, da mesma fazenda onde
ela nascido. Em menor numero, sao as que vieram

moravam, algumas tendo n
de outras propriedades ou municipios, durante a ocupagao da terra. O
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Nordeste, com 52,4% dos assentados originarios do proprio imd

; préprio imoével em que
trabalhavam, destaca-se das demais regides do pais, segundo dados dqo |
Censo da Reforma Agraria (INCRA, 1997)

As pnncipais . atividades desenvolvidas pelos assentados sao: a pecuaria
(bpvmos, caprinos e ovinos), a producéo de graos (milho e feijao) e de matéria-
prima (mandioca e algodao). Em algumas areas, a pesca (camarao, lagosta e
pe_s_cado) e a fruticultura (coco e caju) destacam-se economicamen,te QOutras
atnqc{ades rentaveis, mas encontradas em pequena escala, sao a agroiﬁddstria
(laticinio, castanha, rapadura, farinha/goma/raspa e doc’es) a apicultura

artesanato, o extrativismo (carnauba e carvao), a mineragao e’o turismo P

Emb.ora sejam muitos os fatores externos (politicas governamentais, condigoes
amplerjtals) e internos (historicos, praticas de cooperagao (;rganizg ao
terntorlal) que_inten‘erem nos assentamentos, tornando a reélidade varia%a
predpmlna o sistema misto de organizagéo do processo produtivo. Embora nc;
Brasil, apenas 8% dos beneficiarios da reforma agraria adotem tail sistema, o

(INCRA, 1997).

Ag, areas de uso comum, via de regra, destinam-se as culturas de mercado e a
criagao de animais de grande porte, sendo a infra-estrutura (agudes, pogos
currgls,ﬂcolmc_alas, armazeéns, viveiros, piscigranjas), 0s equipamentos: (trator,
camlnhao, irrigacao) e as agroindustrias (fabrica de queijo, casa de farinha,
unidade dg raspa, engenhos) pertencentes as associagcdes e cooperativas Em’
geral, as dreas de uso familiar sdo utilizadas para produgébh—déueﬂiﬁiekﬁto's de
subsisténcia e criagdo de pequenos animais para consumo das familias.

3. INTERVENCAO SOCIAL

Para ggre.lntir o desenvolvimento sustentavel, através da produgao
a.gro.ecqigglca em assentamentos da reforma agraria, cohsiderandog a
dlstrlpu!gao de renda, a perspectiva de género, a preservagdo ambiental e o
exercicio da cidadania, a intervengao do CETRA vem sendo compartilhada
com os beneficiarios e os parceiros institucionais.

METODOLOGIA
A entidade definiu como principios metodoldgicos basicos :

e Compromisso com as transformacoes sociais;

. Respe?lto aos valores guiturais, histéria pessoal, crengas, dimensao afetiva
experiéncias e conhecimento da classe trabalhadora; |

° 2 relagdo democratica entre os varios agentes sociais;

. - i Bl g - o o

LA sponsablllda'de na distingdo do papel do técnico e dos sujeitos da agao;,

i complementaridade entre o saber técnico e o popular;

(o) Envqlv:znento QO_ publico beneficiario no planejamento, execugéo e
avaliacao das atividades.
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A metodologia de intervencao, adaptada & realidade de cada area e a
conjuntura nacional, tem as seguintes etapas :

Autodiagndstico : levantamento e sistematizacao de dados sobre os aspectos
fisico — ambientais e s6cio — econdémicos, considerando as multiplas dimensoes
do processo historico e a interdependéncia de problemas e potencialidades;
relatério de caracterizagdo da area, com tabelas, graficos e mapas, analise
quantitativa e qualitativa dos fatores restritivos e impulsionadores do
desenvolvimento e orientagdes que norteiam o PDA: oficina de apresentagao e

discussao do diagnostico.

Planejamento_Participativo : elaboragao do PDA, constando de diretrizes,
objetivos, propostas de intervencdo e estratégias de implementagao para
transformar as condi¢des indesejaveis existentes; identificacdo de projetos
prioritarios produtivos, sociais, ambientais, culturais; oficina para compatibilizar
necessidades, interesses e aspiragbes, debater e aprovar o plano.

Execucdo : formagéao de comissdes por atividade e de coordenacao local, com

representantes das entidades, comunidades e grupos especificos do
assentamento: composicdo de equipe técnica responsavel pela implementagao

do plano.

Avaliacdo : estabelecimento de indicadores de resultados; levantamento de
dados no momento de elaboragao do PDA, durante sua execugao e ao final de
cada atividade: reunides periddicas de monitoria, coordenacéo local com 0s
grupos; encontro dos grupos de jovens e mulheres; encontro anual do CETRA
com o publico parceiro para aferir resultados e definir prioridades.

ATIVIDADES PERMANENTES E EVENTUAIS

A intervencdo do CETRA pode ser classificada em permanente e eventual. No
primeiro caso, as atividades s&o desenvolvidas de forma sistemética e
intensiva, tendo como publico preferencial as familias assentadas da reforma
agraria. A area de acdo regular da entidade apresenta as seguintes

caracteristicas :

Quadro 2 : Area Geogréfica de Atuagédo do CETRA

=
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Assentamento | Municipio | Tipos de organizagéo Grupos
Escalvado Itapipoca | Associagao de Produtores, Grupo de jovens e 3
B grupo de mulheres.
Macelo ltapipoca | Associagdes comunitarias, Associagao de 20
artesas, Associagao de pescadores, Cooperativa
de producao, oito grupos de mulheres e oito
. grupos de jovens.
| Sabiaguaba Amontada | Associagdo de produtores e pescadores, dois 5
; -1 grupos de mulheres, dois grupos de jovens |
Varzea ldo Trairi Associagao de produtores, quatro grupos de 9
iMundau ; - mulheres, quatro grupos de jovens |
TOTAL i 5

Fonte: Cetra

No segungio caso, as_atividades surgem de demandas pontuais, resultantes de
parcerias institucionais ou da participagao em foruns e conselhos, e sao de
curto prazo. Um exemplo significativo, pela abrangéncia e resultados do

ffrabalho, foi o Programa de Capacitacédo para o Desenvolvimento Local, 7y
implementado no semi-arido nordestino por sete ONG's, sob coordenacao do//—

CETRA, em convénio com a SUDENE.

As{atlwdades permanentes s&o coordenadas por uma sociéloga (género, meio

ambiente e juventude), uma assistente social (organizagao institucional), um
arquiteto (educagao para cidadania), um advogado (gestdo de associag:éles e
cooperatlva) e um técnico agricola (aégﬁgncia técnica agroecologica), dois
gc_j_nllpag.t[ggg“rgsmQ9_em9@§gie;"'(§§§éo financeira e coordenacéo de proje,tos) e
uma bibliotecaria (organizagdo e manutengao de acervo bibliograficos
dqc_umentos e periodicos, inclusive da biblioteca do Assentamento Maceio) As,
anwc_iadeg de carater eventual sao realizadas por profissionais contrata'dos
(auditor fiscal, consultores em planejamento, monitores de treinamentos) ou
colaboradores institucionais.

stpzt;\’ffi.dades(; meio s@o executadas pela diretoria e pelos técnicos de areas

ificas. quadro de recursos humanos d i 3 '

i S a entidade esta abaixo
Quadro 3 : Recursos Humanos do CETRA — 2000

Localizac&o Area N° de Familias
Municipio Assentamento (ha.) Assentadas | Residentes
Ttapipoca  |Escalvado 517 i/« 40 136
. [Macei6 . 5844 . 354 | 632
Amontada | Sabiaguaba 681 | 28 105
Trairi | Varzea do Mundau 25660 1 200 255
TOTAL 9.610 622 1.128

Fonte: CETRA - 2000

" até junho de 2000

P?ssoal ; Formagéao Quantidade
_D!r-etora Executiva ' .. Servico Social 1
D!retor de Planejamento e Financas | Arquitetura ' 1
Diretora de Politica Institucional | Sociologia 1
Diretor Adjunto . Direito . 1

. o Agronomia *

Equipe -tecnica -Kgmin'ist_ragén 2
' Técnicas agricolas * 3
Servico Social * 2
Biblioteconomia 1
SR T Seereia 1
quipe de apoio administrativo Motorista 1
- L Servicos gerais 1
Total 17
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O CETRA esta constituido por Assembléia Geral de Sécios, Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal, incluindo linhas de acao, conforme organograma :
CONSELHO FISCAL
DIRETORIA 1)y un
'/’L l/‘»‘”,}_'!,]f;( TS/ s 6 2 ,u-ﬁ‘{
QJ Aelur it g pv
- Tt véed PROGRAMAS E PROJETOS Qesvina T
Q! f»‘fuq Ap t’ﬁoffﬁwg.{’$
Posdyiy '
©) P : ’3'3)
- . ORGANIZACAQO E POLITICA INSTITUCIONAL '
EDUCAGAO PARA CIDADANIA = gl
" GESTAO ASSOCIAGOES E COOPERATIVAS | 5777 f
GENERO, MEIO AMBIENTE E JUVENTUDE @ Seaclo
__[ ASSISTENCIA TECNICA AGROECOLOGICA T
KAoJew o — = - e . (_‘J}'J; £ /60 )

Foram numerosas e diversificadas as atividades de participagdo e organizagao
institucional, ao longo do ano 2000, destacando-se:

a) Articulacdo e Filiacao a Redes e Outras Instituicdes Sociais - Red de
Educacion Popular entre Mujeres / REPEM (encontro de entidades filiadas e
criacdo do nucleo do Ceard, com representantes do NEGIF, Cearah Periferia,
Fabrica de Imagens e CETRA); Forum de Mulheres do Ceara; Articulagao
Semi-Arido / ASA (projeto 1 milhdo de cisternas, iniciativa da ASA / Diaconia,
com apoio do Ministério do Meio Ambiente / MMA); Rede PAD - Processo de
Articulacao e Dialogo; Rede Mulher de Educacéo; Rede Nacional Feminista de
Saude e Direitos Reprodutivos; Movimento Nacional do Direitos Humanos;

g
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Movimento da Mulher Trabalhadora Rural do Nordeste, Fo6
Semi — Arido; ABONG. ¢ R SSIATE! e

b) Participacdo em Eventos — Seminario de Sensibilizagao

(Assogiagéo Nacional de Organizacbes Nao Governgmenﬁ:irsa ?gf\ngaNg
Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente / SEMACE e Fundagao Konrade}
Adenauer); Seminarios e reunides no Banco do Nordeste para discutir a
Agenda 21, 1° Seminario de Intervengbes Prioritarias para Controle das
Infeccbes do Trato Reprodutivo no Ceara (Fundagéo Nacional de Saude, SESA
e OMS); Curso de Gerentes Sociais (UNICEF e Conselho Estadual dos bireitos
da Crianca e do Adolescente); Palestra na Escola de Saude Publica do Ceara e
OflCIﬂ?ﬂ Mgnicipios Saudaveis (0 assentamento Escalvado foi escolhido como
experiéncia exemplar); Encontro sobre Cooperativa de Crédito (Movimento de
Organizagao Comunitaria/MOC); Seminario do Comité de Produtores de
lnformagap Educacional (CENPEC); Seminario de Gerentes Sociais (prefeitura
do Eusébio); Oficina sobre o Futuro das Organizagoes da Sociedade Civil
(PAD);’S_eminério sobre Raca, Etnia e Género (Fundacao Konrader Adenauer);
Semlnaono Nacional da ABONG; Encontro de Parceiros do Desenvolvimento e
PFle; 1°. Encontro Brasileiro de Cultura e Sdcio-Economia Solidaria (PACS);
Forum do Semi-Arido do Piaui, Seminario Nacional Feminino de Direitos,

Reprodutivos.

c) Convénios e Parcerias — Instituto Nacional de Colonizaga

Agraria / INCRA (assisténcia técnica do Projeto LUMIAR); Susgﬁr?teidzﬁé?arrzz
Desenvolv!mento do Nordeste / SUDENE (projetos de Capacitagao para o
Desen\_/olwmento Local); Secretaria do Trabalho e da Agao Social / SETAS
(capacitagdo para os assentamentos com recursos do Fundo de Amparo ao
Trabglhador/ FAT), Diaconia (Prestagao de Servigos Tecnicos na implantacao
de cisternas e contribuir na elaboracao do Projeto 1 milhdo de cisternas no
Nordeste);. FETRAECE (participagao na marcha das Margaridas); Agéncia de
Desenvolvimento Solidario / ADS e Escola Nordeste da CUT (,elevagéo da

escolaridade, educagao politica e formagéo profissional).

d)nPublicacéo g‘e materiais pedagogicos e de divulgacao - Cartilha Relagdes de
género no meio rurg{; .Jorljlal Terra Boa; articulagao do documentario sobre o
assentamento Macei¢ realizado pelo Programa Nordeste Rural (TV Globo / TV

Diario).

PARCERIAS E CONVENIOS

?:mC;gIGs tem desempenhado o papgl delarticuladoras das demandas das
as populares frente ao Estado e a sociedade. Para tanto, procuram atuar
na es_fera publica, como espago de conflitos e negociagdo, e fortalecer a
ca;l??mdade de interverjgéo dos movimentos sociais nas decisGes sobre as
Eg Ié::nabsit(g)or:/en_'lamentgls. Nesta perspectiva, o CETRA multiplicou as parcerias,
. gglorégl e mtema’cnonal.‘ Buscando solugbes construidas no debate
reSpeitasspegm i |vg_rs§ts, foi possivel eg,tabelecer formas de articulagao que
- ubl's objetivos _de cada entidade. O esforgo propiciou acesso a
b publicos, Nenvolwmento Qas cqmumdades, redugdo de custos
peracionais e adogao de metodologias participativas.
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NACIONAIS

Instituicdes Publicas

~"#) INCRA- Assisténcia agroecondmica e social (equipe técnica do Projeto
LUMIAR);

PEQ-SETAS - Capacitagdo em tdpicos de agricultura ecoldgica; Manejo
racional da costa e gestdo da pesca; Gestéo de associagoes e cooperativa,
Horticultura organica; Estratégias de comercializagao.

e SUDENE para o Programa de Capacitagao para o Desenvolvimento Local,
com as seguintes organizagbes : Associagao de Desenvolvimento e Agao
Comunitaria/ADAC, Centro de Assessoria e Apoio aos Trabalhadores e
Instituiges Nao Governamentais Alternativas/CAATINGA, Centro Piauiense
de Acao Cultural/CEPAC, Movimento de Organizacao Comunitaria/MOC,
Centro de Desenvolvimento Agroecolégico SABIA, Programa de
Tecnologias Apropriadas as Comunidades/PATAC

©,

Organizacdes Nao Governamentais

e ESPLAR- Sensibilizacao e capacitagao para implantacdo de casas de
sementes;
« TERRAMAR - Capacitacdo em manejo racional da costa e gestao da pesca,;

« FABRICA DE IMAGENS - Capacitacdo em género com grupos de casais;
« MMTR-NE - Oficinas de capacitagao de liderangas;

e CAPACITACAO SOLIDARIA (AAPCS) - Capacitagdo de jovens no bairro da
Maraponga.

INTERNACIONAIS
As atuais parcerias institucionais sao :

o SOLIDARIDAD (Holanda) - FUNAPP;

e DESENVOLVIMENTO E PAZ (Canadd) - Cidadania, género, meio-
ambiente e juventude;

¢ ICCO - Organizagao Intereclesidstica para Cooperagao ao Desenvolvimento
(Holanda) capacitagéo para gestéo no assentamento Véarzea do Mundau;

« BROEDERLIJK DELEN (Bélgica) — FUNAPP e capacitagdo para gestao no
assentamento Escalvado;

e CCFD - Comité Catholique contre la Faim et pour le Développement
(Franca) — cidadania e projetos em Maceié e Sabiaguaba.

o Recebeu, ainda, visita de articulagdo da Volens/Belgica e Manos
Unidas/Espanha para possiveis parcerias
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4. ASSENTAMENTOS DA REFORMA AGRARIA

4.1. RETRATOS DA REALIDADE

Os trés municipios da area de atuagao regular do CETRA sao contiguos e
concentram-se no litoral norte do Ceara. Apresenta-se, a seguir, uma concisa
descricao de suas principais caracteristicas e potencialidades, com base em
dados secundarios (IPLANCE, 1996) e pesquisa de campo (CETRA,1999).

MUNICIPIO DE ITAPIPOCA

ltapipoca € um territorio de povoamento antigo, habitado pelos indios
Tremembé e ocupado, desde meados do século XVII, por fazendas de criar
gado.l Distando 130 kms de Fortaleza, o municipio foi criado em 1823, e, hoje,
constitui-se de dez distritos (sede, Assungao, Arapari, Barrento, Baleia, Bela
Vista, Cruxati, Deserto, Ipu-Mazagdao e Marinheiro). Na area de 1.562 kmz2,
residem cerca de 94.000 pessoas : 49.000 na zona urbana e 45.000 na zona
rural. A densidade demografica € de 67,35 habitantes por km2,
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A base econdmica do municipio é a agropecuaria, destacando-se a producéo
de algodao, caju, mandioca, coco, manga, melancia, meldo, banana, além da
bovinocultura, caprinocultura e apicultura. Os 879 iméveis rurais cadastrados
ocupavam uma édrea de 89.731 ha., sendo que deste total, 58,5% eram de
terras ociosas. O produto interno bruto era estimado em R$ 147 milhdes e o
PIB per capita em R$ 1.840, ocupando, respectivamente, a 10* e 18 posicao

no ranking estadual. (Seplan/Iplance — 1996)

A taxa de analfabetismo é de 22,41 % e a de mortalidade infantil de 32,4 /
1000NV, bem préximas da média do Ceara. A maioria dos domicilios ndo tem
agua tratada (61,3%), nem instalagao sanitaria ou coleta de lixo.

ltapipoca apresenta as seguintes potencialidades : cidade-pdlo da regiao com
boa estrutura de servicos; condigdes mercadoldgicas favoraveis ao
desenvolvimento da pesca e da agroindustria do coco e caju; disponibilidade de
recursos hidricos, com dois agudes e setenta e quatro pocos profundos;
paisagens e climas variados (serra, sertao e praia); belezas naturais, propicias
4 atividade turistica; diversificagdo de produtos artesanais. Quanto aos
recursos hidricos apresenta graves problemas de salinidade da &gua
subterranea que é escassa nas zonas semi-aridas, inclusive na zona urbana da

cidade.

ASSENTAMENTO ESCALVADO

A desapropriagdo por interesse social do imével Escalvado, em 1994, resultou
da organizacéo e luta dos antigos moradores. Estes eram explorados pelo ex -
proprietério, que cobrava uma renda acima do permitido por lei. O conflito teve
inicio, na década de oitenta, quando passaram a exigir o cumprimento do
Estatuto da Terra. Apesar da imissdo na posse de 40 familias em 1995,
persiste o litigio com confinantes e a definicdo juridica de uma parte da
propriedade estd, ainda hoje, na dependéncia de uma acao definitiva do
INCRA. A permanéncia das demais 96 familias na terra em que nasceram €
viveram seus ascendentes evidencia a importancia das raizes culturais, dos
lagos familiares e do reconhecimento como cidad&os no seu local de origem.

O assentamento, com 512,9 ha. e 136 familias residentes, situa-se na serra do
Arapari, distando 7 quilémetros da cidade de Itapipoca, sendo o acesso
precério, especialmente nos periodos chuvosos. A vegetagdo nativa € de
caatinga hiperxerdfila e variagéo floresta/caatinga, predominando o pau branco,
catingueira, sabia, jurema preta, marmeleiro, aroeira e pereiro. Com o0
desmatamento e a eros&o, restaram os arbustos tipicos de capoeira. O relevo,
fortemente ondulado, torna a terra para uso agricola impraticavel em cerca de
40% do imével, sendo que, por lei, 25% destina-se a preservagao ambiental
permanente. A fertilidade do solo é alta e boa em mais de 50% do imovel,
podendo ser aproveitada para horticultura. Existe um boqueirdo, com
possibilidade para construir uma barragem, € um olho d‘agua intermitente.
Estdo disponiveis para a produgdo 80 hectares, area insuficiente para a

quantidade de familias residentes.

P—
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A populagdo é composta por 51% de pessoas do sexo masculino e 49% do
sexo feminino. Na distribuicao por faixa etaria, observa-se um equilibrio entre o
percentual de criangas de 0 a 10 anos (31,7%) e de jovens de 11 a 22 anos

(31,6%).
Quadro 4: Distribuigao por sexo e faixa etaria (ESCALVADO)

Faixa Etaria Masculino % Feminino %
De0Oab5 11,6 165
De6al0 .. 1186 . 152
De1lai6 70 L aR
De17a22 145 10,5
De23a40 22,2 - 169
De41a70 137 . 16,0
Commaisde 70 - 50 3,8
Total 100,0 100,0

Fonte : Pesquisa de Campo. Cetra,1999

Dos chefes de familia, 41,5% s&o assentados; os demais estdo na condicao de
cad_astrados, sem possuir os beneficios dos primeiros, a exemplo dos créditos
de implantagao (habitagdo + fomento + alimentagao) e do PROCERA/FNE. O
fe_tto_ de uma minoria dos titulares pertencer ao sexo feminino revela que o
direito da mulher ser reconhecida como chefe de familia, embora consagrado
na constituicao de 1988, permanece inalterado.

Nc_gm assentamento Escalvado, predominam as atividades agricolas: milho
feijao, .frutas e hortalicas; 62% exploram até 1 ha. e 37,9% até 2 ha. O trabalho'
produtivo e realizado por mao-de-obra familiar. Nos projetos produtivos, jovens
e mulheres continuam sendo considerados como “ajudantes do pai e marido”.
Os grupos de jovens e mulheres plantam em comum pequenas areas com
hortas e cana-de-agucar, criagdo de pequenos animais e beneficiamento de
frute.ig,. Predomina o sistema misto de uso da terra e trabalho. Quanto a renda
famlllar, 59,8% tem renda de ate 1 salario minimo; 29,3% de 1 a 2 saldrios; 6%
mais de 2 a 3 salarios; 2,4% mais de 3 a 4 salarios. ,

A Associacédo dos Pequenos Produtores do Assentamento Escalvado e Santo
Amaro/APAESA, fundada em 1994, ¢ a responsavel pela gestdo do
assentamento. Na composi¢ao do quadro social da entidade, formado por 78
socios, destaca-se o sexo masculino, com 89,7% deste total. As mulheres
reprgg,entam 20% da diretoria. Das noventa e seis familias agregadas, 84,2%
participam efetivamente da associagéo. o

O assentamento dispée de uma unidade escolar com trés salas de aulas
funcLonando em dois turnos. Nela estudam 226 alunos, do pré escolara 5’ sérié
do 1 grau. Em 1998, 22,4% da populagdo masculina era analfabeta e 56,0%
possuia 0 1°.grau incompleto, enquanto, no tocante ao sexo feminino, os
percentuais eram respectivamente 13,8% e 61,2%. O melhor nivel educaciznnal
das mulheres é uma situagdo comum aos assentamentos (IPLANCE, 1998)
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e saude realizam visitas domiciliares e orientam quanto a
prevencdo de doengas, sendo as de maior incidéncia nas criangas do
assentamento: a gripe (73,2%), a diarréia (13,4%) e a verminose (11%). Do
total de familias, 32,9% nao utilizam tratamento da agua e 92,7% nao dao
destino adequado ao lixo. O remédio caseiro é o mais procurado por adultos
(68,3%) e criangas (58,5%). O controle de natalidade vem sendo adotado por
45,1% das mulheres, sendo mais freqlientes a laqueadura (75,7%) e a pilula
anticoncepcional (18,9%). O consumo alimentar das familias constitui-se de
feijdo, arroz, ovos, farinha, pado de milho e biscoito, além de frutas e verduras

préprias da zona serrana.

Dois agentes d

Os assentados moram em quatro localidades (Cacheado, Santo Amaro, Sao
Cosminho e Centro). As habitagoes sdo de alvenaria (78,1%) e possuem
energia elétrica (70%), banheiro e fossa (5,3%). Na posse de bens duraveis,
destacam-se o radio (85,4%), o televisor (50%) e, em terceiro lugar, o fogao a
gas. Apenas 1,2% possui moto - bomba hidraulica. ‘

O lazer preferido no assentamento Escalvado é o futebol (20,7%), seguido da
televisdo (14,6%). As festividades religiosas envolvem 39% das familias,
enquanto 11% consideram que nao tem nenhuma forma de lazer.

ASSENTAMENTO MACEIO

A conquista do assentamento Maceid resultou da luta dos moradores, que
resistiram por dezesseis anos 4 exploracdo e as ameacgas. As terras,
originalmente dos Souza Velhos, Maria Bonfim e Vicenga Holanda, foram
apossadas pela familia conhecida como Marinheiros e, em 1970, vendidas para
a Empresa Agropecuéria Arvoredo. O conflito origina-se quando 08
trabalhadores se organizam para exigir que a renda seja cobrada de acordo
com o Estatuto da Terra. Do total de aproximadamente 500 familias, a época,
apenas 354 s@o beneficiadas com a imissdo na posse em 1985. As demais
permanecem pressionando para serem assentadas, embora a situagdo nao

tenha sido resolvida até a presente data pelo INCRA.

O assentamento tem 5.844 ha. e 632 familias residentes. Distante 60 kms da
cidade de ltapipoca, localiza-se na area litoranea, que compreende as
seguintes unidades geomorfolégicas: praia (faixa situada entre os limites da
baixa maré e da maré alta); berma (zona pés-praia onde encontram-Seé
edificagbes como o galpdo de pesca, barracas e casas); dunas (ocupam de
forma descontinua a praia e avangam em direcao ao interior, povoadas por
vegetagdo pioneira); tabuleiros (porgdo ao sul do assentamento, indo até a
beira do rio, cobertura vegetal original bastante devastada, solos agricultaveis,
quando desnudados sofrem continua erosdo). A area media por familia
disponivel para a produgao € de 9,8 ha., totalizando aproximadamente 3.500
ha. O patriménio fisico-ambiental é insuficientemente utilizado, face a

necessidade de sobrevivéncia dos assentados.

52% pessoas do sexo masculino e 42% do sexo
faixa etaria predominam as criangas de 0

A populagéo é composta por

feminino. Na distribuigao por a 18
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anos (40,5% de meninas e 38,2% de meninos), vindo a seguir os jovens de 11
a 22 anos (26,7% de rapazes e 24,5% de mogas).

Quadro 5: Distribuicao por sexo e faixa etaria

Faixa Etaria Masculino % Feminino %
DeOab5 21,0 21,4
De6al0 17,2 19,1
De 11 a 16 16,2 15,8
De 17 a 22 10,5 8,7
De 23 a 40 185 18,4
De 41 a 70 13,6 13,1
Com mais de 70 2,5 '2,.7
Total 100,0 - , - 100,0

Fonte : Pesquisa de Campo. Cetra, 1999

Dos chefes de familia, 49% sao assentados e os demais estdo na condigao de
cadastrados, sem possuir os beneficios dos créditos de implantagdo e
PRQQERA/ FNE. O fato de uma minoria dos titulares pertencer ao sexo
feminino revela que o direito da mulher ser reconhecida como chefe de familia
embora consagrado na constituicdo de 1988, permanece inalterado. |
No assentamento Maceid, 36% das familias exploram até 1 ha. e 43,4% ate 2
ha. E’redominam as atividades agricolas de subsisténcia (milh’o feijao
mandioca), o cultivo irrigado de coqueiros e cajueiros e a pesca r’naritime’l
artelsa'mal. O trabalho produtivo € realizado por mao-de-obra familiar. Os jovens
part.iCIpam\ da _produgéo organizados em 8 grupos com 120 integrantes que se
dedicam a crlagéo de ovelhas, ao comércio de pegas de bicicletas e as
bodeggs comunltérias. Os grupos de mulheres desenvolvem atividades
produtivas, tais como horta, avicultura, bodega, pomar, artesanato e confecgao.

Quanto a renda familiar, 60,6% tem renda d : Ari ini
5 , ; e até 1 salario minimo; 7
a 2 salarios e 4,9% entre 2 e 3 salarios. o9 de

O sistema de exploragao mista do imovel (parte familiar e parte coletiva) vem

se consqlldando como uma experiéncia bem sucedida. As praticas

desgnvolwdas séo,di\{ersas: mutirdo para construgdo de casas, compra de

ct.-;.-:):irunlpamdentos € maquinas em comum, ére_ags coletivas de irrigagédo, venda em
um da produgao, propriedade condominial da terra.

gneaszer:goﬁl?;swt qLéatro organizagbes formais que, juntas, contribuem para o
e rr?a?‘ 0 do assentamento, cada uma dentro de sua especificidade. A
Maceié/ASClMl,i ?n'ﬂga € a Associagdo dos Comunitaria do Imovel
B e e f uq_dada em 1939 com o objetivo de organizar politica e
ke dam| las e capacita-las para a produgao. Na composi¢ao do
s a8 entoldade, formado por 655 sodcios, destaca-se o sexo
. lf)o th)?I 2,8 Yo dgste total. As mulheres representam 54,5% da
> Coo;;erativa ad ePfarnllla’l“s, 57, 7% tem um membro filiado a associagao.
ke e Produgao _Agropecuaria do Imovel Macei¢/COPAIM,

m 1993 com a fungéo de gerenciar a produgao e comercializagao,
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elaborar e executar os projetos de financiamentos e fazer o acompanhamento
técnico, possui 354 cooperados. Apesar de uma minoria de associados ser do
sexo feminino, a cooperativa foi presidida por uma mulher. A Associagao das
Artesds do Imovel Maceid/ARIMA, criada em 1996, € responsavel por
administrar o artesanato e possui 125 associadas. A Associag@o dos
Pescadores do Imoével Maceié/ASPIM foi fundada em 1998, para organizar a

producdo pesqueira e possui 62 socios.

O assentamento dispde de cinco unidades escolares funcionando em dois
turnos. Nela estudam alunos, do pré escolar a 5 série do 1° grau. Além do
ensino supletivo de 1’ grau, um grupo de 35 alunos do assentamento cursam o
2" grau em ltapipoca. Em 1998, 26,5% da populagao masculina era analfabeta
e 46,6% possuia 0 1° grau incompleto, enquanto, no tocante ao sexo feminino,
os percentuais eram respectivamente 21,2% e 51,6%. O melhor nivel
educacional das mulheres & uma situagdo comum aos assentamentos

(IPLANCE,1998)

Os agentes de saude realizam visitas domiciliares e orientam quanto a
prevencdo de doencas, sendo as de maior incidéncia nas criangas do
assentamento: a gripe (43,8%), a diarréia (15,6%) e a verminose (3,4%). Do
total de familias, 57,7% n&o utilizam tratamento da agua e 93,6% nao dao
destino adequado ao lixo. O remédio caseiro é o mais procurado por adultos
(45,4%) e criangas (39,2%). O controle de natalidade vem sendo adotado por
13,6% das mulheres, sendo mais freqlientes os contraceptivos (36,3%) e a
laqueadura tubéria (31,9%). O consumo alimentar das familias constitui-se de
feijao, arroz, ovos, farinha, pdo de milho e biscoito, além de peixe e frutas

caracteristicos da zona da praia.

Os assentados distribuem-se por doze nucleos residenciais, sendo a maioria
das habitagbes de alvenaria.

Quadro 6 : Familias assentadas por localidade (MACEIO)

Localidades Familias Assentadas
Apiques 38 =
_ Bom Jesus 28 -

Jacaré 28

Mateus 07

Corrego da Estrada 39

Cérrego Novo 22

Barra do Corrego 23
_Coqueiro 15
 Humaita . 4.
Lagoa Grande 07 o :

Maceio = 86
Bode a7

TOTAL 354

Fonte : Incra / 2000
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Quanto as familias agregadas, 64,3% ainda vivem em casas de taipa e apenas
18,6% possuem banheiro e fossa. Na posse de bens duraveis, destacam-se o
radio (42,3%), o fogao a gas (40,6%) e o televisor (10,8%).

O lazer preferido no assentamento Maceio € o futebol (30,9%), seguido da
praia (15,8%). As festividades religiosas envolvem 89,9% das familias.

MUNICIPIO DE AMONTADA

Amontada pertenceu ao municipio de Itapipoca até sua emancipagao em 1985.
Distando 150 kms de Fortaleza, € composto por nove distritos (sede, Icaral,
Aracatiara, Nascente, Sabiaguaba, Moitas, Pogo Comprido, Gragas e Lagoa
Grande). Na area de 1.582 km?, residem 28.119 pessoas: 10.279 na zona
urbana e 17.840 na zona rural. A densidade demogréfica € de 17,8 habitantes

por kmz.

A base econdmica do municipio € a agropecuaria, destacando-se a producéo
de algodao, caju, mandioca, coco, manga, melancia, aléem da pesca, apicultura,
bovino e da caprinocultura. Os 809 imoveis rurais cadastrados ocupam uma
area de 66.345,9 ha., sendo que deste total, 48,7 % sao de terras ociosas. O
produto interno bruto era estimado em R$ 29 milhdes e o PIB per capita em R$
1.044, ocupando, respectivamente, a 69% e 1292 posicdo no ranking estadual.

A taxa de analfabetismo era de 26,45 % e a de mortalidade infantil de
28,?8{1QOOnv, sendo a menor dos trés municipios e inferior & média do Ceara.
A. maioria dos domicilios ndo tem agua tratada (72,6%) e o municipio n&o
?ggg)e de esgotamento sanitario ou servigco de coleta de lixo. (Seplan/Iplance —

Arr]c?ntada apresenta as seguintes potencialidades: disponibilidade de reserva
aqulfgra subterranea, com setenta e seis pogos profundos; condigbes
favoraveis ao desenvolvimento da pesca artesanal e fruticultura e a
implantacdo de agroindustrias para aproveitamento da matéria-prima local;
belezas naturais propicias a atividade turistica; diversificacdo de produtos
artesanais. (Seplan / Iplance,1996)

ASSENTAMENTO SABIAGUABA
A desapropriag&o por interesse social do imével Sabiaguaba em 1987, resultou

da Ofgapi_zagéo e luta dos antigos moradores. Estes eram explorados pelo
proprietario, que cobrava uma renda acima do permitido por lei. O conflito teve

{ INICI0 na decada de setenta, quando passaram a exigir o cumprimento do

Estatuto da Terra. Segundo o documento de imissdo de posse, no qual séo

__| nominadas 28 familias, a area do assentamento Sabiaguaba era de 864 ha. No
___|'segundo Ieyantamento constavam 718 ha. e, no ultimo, apenas 689 ha. O litigio
_| com confinantes persiste e a definicdo juridica estd, ainda hoje, na

dependéncia de uma agéo definitiva do INCRA. A permanéncia das demais 77

P .fam||la"8 na terra em que nasceram e viveram seus ascendentes evidencia a
.lmporta_nma_das raizes culturais, dos lagos familiares e do reconhecimento
COmo cidadaos no seu local de origem.
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Quadro 7 : Distribuic@o por sexo e faixa etaria (SABIAGUABA)

- Faixa Etaria Masculino % Feminino %
s _ De0as, 0 208 g
[ AMONTADA ] e Dei7aze ' i e Sppareaa TG
De23ad0.. = | . 210 L aTn
o | Dedlavo. L0 37 - 168
\.\ 6\‘?4/0 com mai5d970 Sl 3’4 : b i 1'5
; Total 100,0 100,0
f/c'fﬁ Fonte : Pesquisa de Campo. Cetra,1999

Dos chefes de familia, menos de 30% sao assentados. Os demais estdo na
condicdo de cadastrados, sem possuir os beneficios dos créditos de
implantagdo e PROCERA/FNE. O fato de uma minoria dos titulares pertencer
ao sexo feminino revela que o direito da mulher ser reconhecida como chefe de
familia, embora consagrado na constituicao de 1988, permanece inalterado.

“. 77! savijguaba

No assentamento Sabiaguaba, a pesca e a agricultura (feijao, mandioca, frutas)
sonstituem as principais atividades econdmicas; 90% das familias exploram até
Jm ha. e 5% até dois ha. O trabalho produtivo é realizado por méao-de-obra
amiliar. Nos projetos produtivos, jovens e mulheres continuam sendo
sonsiderados como “ajudantes do pai e marido”. Os grupos de jovens e
nulheres exploram em comum pequenas areas para plantio de horta,
oqueiros. Quanto a renda familiar, 80,4% tem um rendimento mensal inferior a
| salario minimo; 15,6% de 1 a 2 salarios e 4% de 2 a 4 salarios.

s

o \ Associagao de Pequenos Produtores e Pescadores Assentados do Imodvel
e : sabiaguaba é responsavel pela gestdo do assentamento, sendo que 74,5%
o i Evas o Fodwe il las familias dela participam. Na composigdo do quadro social da entidade,
g-sﬁ — ormado por 77 socios, destaca-se 0 sexo masculino, com 71,4% deste total.
i = \s mulheres representam 33,3% da diretoria.

- e

et = lo final de 1999, a Prefeitura Municipal, iniciou a construcao de uma escola,

im regime de mutirdo. Os alunos estudam em condi¢des precdrias: nao
Xistem carteiras escolares, as salas de aula tém dimensdes inadequadas, a
entilacao e a iluminagao sao insuficientes. O assentamento dispoe de quatro
rofessoras que ensinam até a 4° série do 1° Grau e em suas casas. Em 1998,
O assentamento tem 689 ha. e as 105 familias residentes distribuem-se pelasy 29, da populagdo masculina era analfabeta e 42% possuia o 1°.grau
localidades de Pixaim, Matilha e Caetanos. Localizado na drea litordnea, distacompleto, enquanto, no tocante ao sexo feminino, os percentuais eram
60 kms da sede municipal e 78 kms da cidade de Itapipoca, por onde se da sebspectivamente 11% e 50,7%. O melhor nivel educacional das mulheres &
acesso principal. Estdo disponiveis para a produgdo 40 hectares, aréima situagdo comum aos assentamentos (IPLANCE,1998)

insuficiente para a quantidade de familias residentes.

' \s familias nao tém atendimento médico nem ha trabalho de saude preventiva.
A populagéo é composta por 50% de pessoas do sexo masculino e 50% dis doengas de maior incidéncia nas criangas do assentamento s&o : a gripe
sexo feminino. Na distribuigdo por faixa etéria predominam as criangas de 0 #4,5%), a asma (17,6%), a verminose (11,8%) e a diarréia (9,8%). Do total de

10 anos (45,6%), vindo a seguir os jovens de 11 a 22 anos (18,4%).
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familias, 66,7% nao utilizam tratamento da agua e 92,2% nao dao destino — —
adequado ao lixo. O remédio caseiro & o tratamento preferido por adultos
(76,6%) e criangas (62,7%). A utilizag@o de soro oral limita-se a 2% dos casos
que requerem tratamento infantil. Em 1998, néo foi registrado nenhum obito de
mulheres causado por parto. O controle de natalidade vem sendo adotado por
apenas 17,6% das mulheres, sendo mais freqiente a lagueadura (91,7%),
seguida da pilula anticoncepcional (8,3%). O consumo alimentar das familias
compde-se de feijao, farinha, peixe, café, tapioca, batata e cuscuz.

Os assentados moram em trés povoados (Pixaim, Matilha e Caetanos). Quanto
a habitacdo, 43,10% das casas sao de taipa, 39,20% de alvenaria e o restante
de palha; 84,3% das residéncias nao possuem banheiros com fossa. Na posse
de bens duraveis, destacam-se o fogdo a gas (70,6%), o radio (68,6%), 0
televisor (17,6%) e a geladeira (3,9%).

O lazer preferido no assentamento Sabiaguaba é a praia (23,5%), seguida do
futebol (13,7%). As festividades religiosas envolvem 39% das familias,
enquanto 15,7% consideram que nao tem nenhuma forma de lazer.

MUNICIPIO DE TRAIRI

Trairi é um dos mais antigos municipios do Ceara e, a semelhancga dos outros
dois, teve na pecuaria sua principal fonte de riqueza. Sua criagao data de 1863.
Distando 108 kms de Fortaleza, constitui-se de trés distritos (a sede, Mundau e
Canad). Na area de 943 km?, residem 39.398 pessoas : 8.364 na zona urbana
e 31.034 na zona rural. A densidade demogréfica é de 41,77 habitantes pot:

UMIRIM

km?2 e estdo registrados 23.915 eleitores, sendo 77,5% votantes. :
n . . , s - 5o 2 j :’:;.MEW 4 a
A base econdmica do municipio é a agropecuaria, destacando-se a producad (AN PN Rt e
de caju, mandioca, coco, manga, melancia e meldo, além da bovinoculturazg R e
pesca artesanal e apicultura. Os 886 imdveis rurais cadastrados ocupam uma g;ﬁy-'mm ol
: ,
Aque. barrageen —3

4rea de 50.657 ha., sendo que deste total 55,1% sao de terras ociosas. O
produto interno bruto é estimado em R$ 38 milhdes e o PIB per capita em R3
968,00 ocupando, respectivamente, a 46° e 1622 posicao no ranking estadual;
(Seplan/lplance — 1996)

ASSENTAMENTO VARZEA DO MUNDAU
A taxa de analfabetismo era de 28,37% e a de mortalidade infantil de
41,48/1000NV, ambas acima da média do Ceara. A maioria dos domicilios nae® desapropriacdo por interesse social do imdvel Varzea do Mundau, em 1994
tem agua tratada (94,5%), instalagéo sanitaria (98,7 %), nem coleta de lixo. esultou_de graves conflitos, inclusive com mortes. No ano de 1978, 40 familias
Fa localidade de Salgado do Nicolau se reuniram para discutir os problemas
Trairi apresenta as seguintes potencialidades : significativa forca de trabalhg@nfrentados com os supostos proprietarios. Quando os moradores deixaram de
rural: condicdes favoraveis para implantagdo de agroindustrias do cocof@9ar a renda da terra exigida por Raimundo Osvaldo Rangel Duarte
mandioca e caju; grande extensdo litoranea, com potencial para gpassaram a ser perseguidos, ter seus rogados queimados e as casas
desenvolvimento pesqueiro; belezas naturais, propicias a atividade turisticadestruidas. Os empregados, comandados pelo gerente Cobra d'’Agua
diversificacao de produtos artesanais. ;nseaaQan!m as familias de expulséo. Além das prisbes e maus tratos, em
.iolér;citares trabalhadores f_oram assassinados a mando do patrao. Apesar da
e da falta de apoio das autoridades municipais, continuaram lutando
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para conquistar a terra. Mesmo com a imissdo na posse, 200 familias sao
assentadas, os outros estdo na condiga@o de agregados. o o = arquivo Cetra

O assentamento tem 2.566 ha. e 255 familias residentes, que se distribuem
pelas localidades de Varzea do Mundad, Vieira dos Carlos, Salgado do Nicolau
& Jandaira. Localizado na zona semi-arida do litoral norte, dista 42 km da sede
municipal. A vegetaca@o nativa & de caatinga hiperxerdfila, predominando o pau ;
branco, catingueira, sabia, jurema preta, marmeleiro, aroeira e pereiro. Com o'
desmatamento, restaram os arbustos tipicos de capoeira.

A populagdo é composta por 52% de homens e 48% de mulheres. Na’
distribuicao por faixa etaria predominam criancas e jovens até 22 anos, sendo;
59% do sexo masculino e 58,7% do sexo feminino.

Quadro 8 : Distribuicdo por sexo e faixa etaria (VARZEA DO MUNDAU)

Faixa Etaria Masculino % Feminino %
0a5 o 17,0 16,4
6al0 ' 134 15,1 \ oo M
11a16 _ 134 15,6 ! L-;‘a : &
17 a 22 152 11,6 . Al ,
232 40 . ; 18:3 - 1 8,2 :ﬁpostando na uniao dos contrarios e na alegria de construir junto um caminho de vida mais prazeroso
41a70 18,3 18,4 |A Associacao dos Produtor ili
- . bl . : es Familiares do Assentamento Varze y
_(?Otf:l mais de 70 103,5 10832) _;£$SAFAM foi fundada’em 1993. Dificuldades de relaci=onamean330;\f1$rr;d§§
) , ; b c|j ias decorrgqtes da época do conflito, tem impedido a Associacio do
ot + Basaquisels Ao GAEL 1980 ;o utores Familiares do Assentamento Varzea do Mundati - ASSAFAI\%! d ;
' responsavel pela gestéo do assentamento. Na composicao do quadro s%;ZT

da entidade, forma SCi
do por 75 sdcios, destaca-se o sexo masculino, com 92,2%

N ~ . ; . deste total. As m
o _ : ulheres repr o i : .
Dos chefes de familia, 78,5% séo assentados. Os demais estao na condi¢ao deﬁlnda E s presentam 12,5% da diretoria, da qual participam

cadastrados, sem possuir os beneficios dos créditos de implantagdo e do.
PROCERA / FNE. O fato de uma minoria dos titulares pertencer ao sexo.:? a0 .
feminino revela que o direito da mulher ser reconhecida como chefe de faml’lia,gm 1;; amento dis
embora consagrado na constituicdo de 1988, permanece inalterado. 10 8.27,7% d

poe de uma unidadg escolar, funcionando em dois turnos.
o el a populagcdo masculina era analfabeta e 47,7% possuia o
pleto, enquanto, no tocante ao sexo feminino, os percentuais

No assentamento Varzea do Mundau, predominam as atividades agricolas de&smerreSPeCtlvamentew 19,4% e 62,3%. O melhor nivel educacional d

cultivo de mandioca, milho, feijdo e caju. Do total de familias, 83% exploram até: ©8 € uma situagao comum aos assentamentos (IPLANCE, 1998) *

1 ha. e 16,4% até 2 ha. O trabalho produtivo & realizado por mé&o-de-obray, i ’
h agentes de saude realizam visitas domiciliares e orientam quanto a

familiar. Nos projetos produtivos, jovens e mulheres continuam sendoevem;éo a
5 S
doengas, sendo as de maior incidéncia nas criangas do

O a0 o e e ™ iacio. e paauenos animaisgeclamento : a gripe (68,4%), a diarisia (21,19 i
: . \ ¢ sl i s Btal de familias, 25,4% nao utili a5ty el o
respectivamente, ovinos e aves. Quanto a renda familiar, 62,3% tem renda destino S <5476 N30 utilizam tratamento da &gua e 80,8% nao dao
até 1 salario minimo e 35,1% de no maximo 2 salarios, sendo a situacao maisultos (7Oegt;a)dc; ?:O‘ lixo. O(S(r)e;nédio caseiro € o tratamento breferido il
270 riancas 9%). O controle de natalidade
vem sendo

critica a do povoado Jandaira.
fotado por 14% das mulheres, sendo o método mais usado a pilula

hticoncepcio
{ nal (68,8%). O cons im
- : : umo alimentar das famili itui
s _ as familias con -
180, arroz, ovos, farinha, cuscus e peixe. PRSI
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| 3 . |
- " . : _ ica r estabelecendo relagdes e diferengas entre este
Sao poucas as habitagdes de alvenaria (33%), com energia elétrica eglelgao & poaer, ¢ ¢ % hpos: e
instalagbes sanitarias. Na posse de bens duraveis pelas familias dof

ratica.

assentamento se destaca o radio (77,2%), o ngéO a gés (74,60/0) eo tEIeViSOI"P avalia@éo anual dos assentados e equipe do CETRA mostra que as metas
(13,2%). foram parcialmente atingidas. No assentamento Escalvado, das trinta pessoas
o . . rei s, metade foi substituida por outros representantes. A escassez de
Grande parte das familias (44,7%) confldero.u que néo tem nenhuma forma g f;gzd:gricultéveis e o litigio entrefJ confinantes,plevou-os a buscar meios de
lazer, 22,8% p[)eferem 0 f’u‘tebol e 21,9% ouvir musica. As atividades religiosa obrevivéncia fora do imovel reformado. Os restantes desempenharam bem
envolvem 75,3% das familias. suas responsabilidades. Em Macei, 60% das metas foram alcangadas. Houve
um reforco no conhecimento de cinquenta assentados sobre orgamento
Sarticipativo e politicas publicas, melhorou a participagac no Conselho Escolar
y s no Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel / CMDS, elegeram
f "> EDUCAGAO PARA A CIDADANIA Uma vereadora do assf)entamento. Os vinte e dois assentados de Sabiaguaba

) . , , sapacitados em Educag&@o para a Cidadania aumentaram sua,compreensao
A formagéo de liderangas, com conhecimentos acerca do funcionamento dosgopre direitos e deveres. A prefeitura de Amontada construiu a escola e a
poderes municipais e da aplicagéo de recursos publicos e a elaboragao de Umégstrada, reinvindicadas pelo assentamento, e ajudou financeiramente as obras
agenda de reinvindicacdes a ser negociada com os prefeitos constituiam 08§, capela. Nas Ultimas eleigoes também contribuiram na eleicdo de um
objetivos prioritarios do trabalho de Educagdo para a Cidadania. Para sUdyereador do PT & Camara Municipal. Poucas liderangas de Varzea do Mundad
consecucdo, previa-se a realizagdo de semindrios de politicas agricolas &articiparam de seminarios de Politicas Agricolas e Educagao para a Satde.
linhas de financiamento, politicas publicas e desenvolvimento local, poder localgas uniram-se, apesar dos conflitos internos, em torno da candidatura e
e orcamento municipal nos quatro assentamentos; um curso de educacéao parglegeram um vereador & Camara Municipal do Trairi, destacando-se o apoio

a cidadania, em trés deles; um semindrio sobre educagdo para a saude efmjas mulheres.
Véarzea do Mundau.

4.2. LINHAS DE AGAO

—

Je uma maneira geral, os assentados consideram que o trabalho realizado
fouxe mudancas na vida das pessoas e repercutiu no municipio. Muitas
_ _ _ iderancas envolveram-se na campanha eleitoral, sobretudo em ltapipoca, que
04 seminarios de Politicas Publicas e Desenvolvimento Local — Maceié (100gve um candidato a prefeito vinculado aos interesses dos assentados. Tal
pessoas), Varzea do Mundal (50 pessoas), Escalvado (30 pessoas) €titude, embora comprometesse a freqiéncia aos cursos e atividades
Sabiaguaba (20 pessoas), sendo equilibrada a participagéo feminina (45%) éotineiras, representou uma resposta a discriminagdo e ao isolamento que
masculina (55%), com informagdes aos assentados, por profissionais deéofrem dos poderes municipais por terem organizagdes independentes,
educagdo, saude e assisténcia social, sobre as politicas publicas e aseceberem recursos financeiros diretamente das instancias federais e estaduais
competéncias das instancias municipal, estadual e federal. , em sua maioria, votarem em partidos de oposicao. Nenhum dos quatro
assentamentos apresentou a agenda de reinvindicagdes aos novos prefeitos.

04 seminarios de Politicas Agricolas e Linhas de Financiamento - Maceio (50

pessoas), Varzea do Mundad (30 pessoas), Escalvado (20 pessoas) € P
Sabiaguaba (20 pessoas), com ligeira predominéncia de homens (60%). OSESTAO DE ASSOCIAGOES E COOPERATIVA

seminario teve uma parte geral sobre a politica agricola brasileira e outrd
especifica para as areas de reforma agréria, com destaque para os projetos dé fortalecimento do processo organizativo dos assentados foi um dos pontos

Foram realizadas as seguintes atividades:

investimento e custeio e as alteragdes no Programa Nacional de Agricultur iticos identificados na a\}ﬁﬁagéo de 1999. As 1.128 familias residem em 22
Familiar/PRONAF. dcalidades, participam de distintas entidades e desenvolvem atividades
seonomicas diversificadas. Apenas 622 s@o assentadas, por problemas
03 seminarios sobre Poder Local e Orgamento Municipal - Maceid (50riginados a época da desapropriagdo. Em Sabiaguaba e Escalvado, persistem
pessoas), Escalvado (30 pessoas) e Sabiaguaba (20 pessoas). A comparagaos litigios com confinantes, que néo reconhecem os assentados como legitimos
entre um modelo tradicional de orcamento e uma experiéncia de orgamentdionos, impedindo-os de plantar e construir suas casas. Em Macei6 e Varzea
participativo esclareceu os participantes sobre fontes, receitas e despesas e asio Mundau, a drea desapropriada pelo INCRA é insuficiente para o total de
distintas alternativas na alocagéo de investimentos publicos. amilias do imovel. Muitas pessoas que participaram da conquista da terra nao
ram assentadas. Tais fatores vem causando insatisfagdo, desuniao e
02 cursos de Educacgdo para a Cidadania - Varzea do Mundau e Escalvado agilizando as entidades.

num total de 60 participantes, na maioria jovens (15 a 25 anos) ou pessoas na
faixa etaria de 45 a 60 anos. O curso reflexivo abordou temas como politica
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Esta linha de acédo visava capacitar os atuais dirigentes dos assentamentos e
preparar novas liderangas, preferentemente jovens, para administrar atividades
produtivas e de comercializagdo. Tais metas seriam atingidas através de
oficinas para debater o papel da associagao / cooperativa, as responsabilidades
da diretoria, os mecanismos e procedimentos gerenciais; de reunides de
planejamento e avaliagdo; da parceria com a Incubadora de Cooperativas da
UFC e do encontro e curso para artesas de renda de bilro, em Maceid; de um
curso de Gestao de Associagédo, em Varzea do Mundad.

arquivo Cetra

i

3

Capacitar como forma de contribuir com o protagenismo competente dos diversos atores sociais

ti\b(')g

Foram realizadas as seguintes atividades:

05 oficinas de sensibilizagcao do projeto Capacitacao para Gestdo de Sistemas
7Agricolas numa Perspectiva de Género e Meio Ambiente - Varzea do Mundau
(30 pessoas).

04 oficinas com dirigentes da ASSAFAM / Varzea do Mundau. Estes adquiriram
uma melhor compreensao dos estatutos da associagéo e decidiram altera-lo.

01 curso de Gestdo de Associagcdo - Varzea do Mundau (30 pessoas),
incluindo membros efetivos e suplentes da diretoria e conselho fiscal. Os
participantes discutiram o papel da Associagao no assentamento, as fungées
deliberativas da Assembléia Geral e as competéncias da diretoria e conselho
fiscal.

Relatdrio Cetra Ano 2000 .,

| 04 reunides em Varzea do Mundau, uma em cada povoado, com em média 20
essoas, para discutir o projeto e definir o local de execugado. Foi deliberado
que deverao ser beneficiadas as familias interessadas das quatro localidades.

04 reuniées com a diretoria e o conselho fiscal da ASSAFAM para definir um
plano de trabalho unificado para o assentamento, tendo em vista a insatisfagao

dos associados.

03 reunides com a COPAIM - Macei¢ (20 dirigentes). Foi discutido um projeto
a ser desenvolvido com assessoria da Incubadora de Cooperativas da UFC.

|05 reunides com a ASCIMA - Maceid (20 pessoas). O projeto de implantagao
"de uma biblioteca, integrada com a radio comunitaria, foi elaborado,
" encaminhado e aprovado pelo Fundo do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e Secretaria de Trabalho e Agao Social / SETAS.

01 oficina com a ASPIM - Maceidé (12 pessoas). Conforme decisao dos

lparticipantes, o curso de Manejo Racional da Costa e Gestao da Pesca

aconteceu na localidade de Apiques e foram treinados pescadores envolvidos
na capacitagao modular do CETRA.

|

e i02 oficinas com diretores da Associacdo de Sabiaguaba para refletir sobre seu

papel e da entidade, considerando que no assentamento existem agricultores e
‘pescadores e problemas a serem resolvidos.

01 curso de Associativismo e Cooperativismo — Escalvado (28 pessoas), com
‘maior presenca masculina (70%). Embora n&o estivesse previsto, houve
necessidade de introduzir nocdes elementares de aritmética para melhor
aproveitamento de matérias tais como administragédo, contabilidade, formagao

de pregos, entre outros.

y

[

01 oficina de Gestdo Participativa — Escalvado (25 pessoas), sendo 60%
homens e 40% mulheres. Foram discutidos 0 modelo de gestdo e os pre-
requisitos para implementar o PDA, além de aspectos praticos: reformulagéo
dos estatutos, organograma da APAESA, funcionamento das comissoes
produtivas, prestacdo de contas, inventario do patriménio. Ao final, os
participantes elaboraram um cronograma de trabalho com responsaveis e
datas.

1 curso de Administragao de Propriedade Rural — Escalvado (17 pessoas),
havendo maior participagao feminina (60%). O Ultimo dia teve a presencga de 27
jovens do assentamento. O estudo em grupo dos principios basicos de
lanejamento, organizacéo e controle da produgdo, acompanhado de exemplos
exercicios fornecidos pelo instrutor, ajudaram-a minimizar as dificuldades de
ntendimento do contetdo.

\$ atividades previstas ndo foram executadas integralmente, afirmaram os
resentes ao seminario anual de avaliacao. Mesmo sem a realizagé@o de todos
ursos em Sabiaguaba, os assentados conseguiram administrar a Associacao
e Produtores e Pescadores, com o acompanhamento do CETRA. No Maceid,
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(Y o P giusiztﬁf:mas com as entidades de dire¢ao do assentamento, para debater giA participagao nas entidades por sexo e idade é a seguinte :
oSt gestdao do PDA e quatro reunioes com a incubadora de cooperativag
F ‘ ., da UFC para refletir a gestdo da Copaim e elaboragao de projetos SPStentévef%Quadro 10 : Mulheres e jovens filiados as entidades
y para o assentamento. No assentamento Escalvado, a capacitagao garantiy
(W maiores conhecimentos e melhor entendimento das dificuldades de gestao dg Homens Mulheres
a assentamento. As decisdes vem sendo tomadas em assembléia geral d Entidade Adulto Jovem Adulta Jovem
APAESA, apesar de alguns dirigentes ainda nao assumirem corretamente suag— ASCIMA 13 8 198 2
responsabilidades. B COPAIM 318 = 96 ®
/12~ GENERO, MEIO-AMBIENTE E JUVENTUDE & = = 1282
‘ Inicialmente, o trabalho com mulheres visava resgatar a identidade feminina ‘- onte : Pesquisa de Campo. Cetra, 1999
reduzir a discriminacdo sexual. Nos anos noventa, com a introdugao dg
conceito de género, ocorreram as primeiras oficinas com casais sobiQuadro 11: Grupos existentes nos assentamentos ’
alcoolismo e violéncia familiar e, ao final de 1999, priorizou-se a capacitacao dg
grupos mistos acerca das desigualdades de género na familia, no trabalho e n§ Tipo de grupo N°.de grupos Assentamento
sociedade. Mulheres 08 : ' MﬁCE]é
04 Varzea do Mundau
As coordenacbes regional de jovens e de mulheres, juntamente com o CETRA 03 : “Sabiaguaba
planejou para 2000 cursos metodologia para liderangas femininas o1 T T Escalvado
juventude, multiplicadores em saude preventiva e reprodutiva, tratamento d o1 TComunidade de Mocambo de Cima*
lixo doméstico: oficinas : higiene e salude preventiva, protecdo ambiental _ 01 '.C:o?mu:lf'lidédé\de Candés"
violéncia doméstica, DST / AIDS / Drogas; encontros : cidadania e politica = 01 Com:uni‘dad’é de Patos®
relagdo familiar e saude reprodutiva; seminarios agenda 21 08 s M:acei.é
desenvolvimento local: e reunides de planejamento e avaliagdo. Os obijetiva 01 e
norteadores desta linha de acdo eram criar e consolidar grupos de jove 02 Sablaaba
grupos de mulheres e grupos mistos para implementacdo de atividad 02 Vér’-z.éiﬁ'gao:=ll\dugn‘:{éﬁ
coletivas e sensibilizacdo de adultos e jovens, de ambos os sexos, sobre 01 i S b b :
importancia de preservar o meio ambiente, reduzir as desigualdades de géne = E g 'a%“ada
e exercer seus direitos de cidadania. Total n £8calvado

Quadro 9 : Atividades produtivas dos grupos de mulheres - MACEIO

Localidadé

Atividade Participantes ;
‘Bodega, fabricacao de bonecas, 13 Barra do Cdrrego
1,5 ha. de coqueiro e cajueiro - |
Horta, bodega o 23 Cérrego da Estradd
Avicultura 24 Apiques
Avicultura 27 Macei@
Avicultura 11 Coqueirg
Avicultura, bodega 12 Cérrego Nove
Avicultura 15 Bom Jesus
Pomar 27 Humaité
Total 152

Fonte : Pesquisa de Campo. Cetra,1999

onte : Coordenagao de mulheres/ Coordenagéo de jovens. CETRA - 2000

* Localidades vizinhas ao assentamento Escalvado, ltapipoca.
oram realizadas as seguintes atividades:

4 reunioes da coordenagéo regional de mulheres - Varzea do Mundau (20

nulheres), Escalvado (18 mulheres), Maceié (30 mulheres) e na cidade de

apipoca (08 mulheres). Na primeira, foram definidas as prioridades, os temas
ara debate nos grupos de base e o calendario de acompanhamento do

fabalho pela coordenacao. A segunda, com representantes de Canoas, Patos

0??;2;2?0 g_e Cima, tratou das atividade?s realizadas no primeiro semestre,
apel da ;rzm'os entre os grupos e da conjuntura politica. A terceira analisou o
e er nas elelgogs, tendo as coordenadoras de ltapipoca decidido
Bt grupo Ei? apolio 'd(.) candidato a prefeito do PT e promover visitas

lias do municipio. Da Ultima reunido, em que foi feita a avaliagéo anual
O trabalho, participaram 3 assentados.
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04 encontros com grupos de base - um por assentamento, com média 4
mulheres cada, exceto no Maceié com 112 mulheres. Durante a troca de
experiéncias entre os grupos, discutiu-se: politica, poder e elei¢des; violéncia
doméstica; papéis de género na familia; reivindicagbes ao INCRA sobre g
cadastro familiar e documentagdo, iniciadas na campanha “Nenhuma
Trabalhadora Rural sem Documento”, em 1999.

01 reunido da coordenagao regional de jovens — Itapipoca com 12 pessoas,
sendo 90% homens. Os relatos dos grupos de base destacaram o0s projetos
produtivos, as atividades religiosas e os problemas enfrentados : roubo,
gravidez precoce, estupro, homossexualismo, atentados a vida, drogas. Foram
dadas orientagbes sobre como fazer o planejamento e elaborado um

calendario.

03 oficinas com grupos mistos - Varzea do Mundau com 20 pessoas,
Escalvado com 30 pessoas, Sabiaguaba com 20 pessoas. O grupo refletiu
sobre as relacdes de género na familia, na produgéo e na sociedade. Os pais
ficaram sensibilizados quanto a oportunidade de engajamento dos jovens no
trabalho, para combater a ociosidade e o uso de drogas. Os homens afirmaram
que nao ha desigualdade, no entanto, constatou-se que o excesso de
responsabilidades domésticas impede as mulheres de participar das atividades.:
Os presentes comprometeram-se em mudar tais habitos, ou seja dividir as|

tarefas domeésticas. ‘

02 encontros de casais — Varzea do Mundau com 59 pessoas e Sabiaguaba 48
pessoas. No debate sobre a familia, os pontos ressaltados nas falas e
desenhos foram: autoridade x autoritarismo; conflito de geracdes; expectativas
do casal; alcoolismo; violéncia doméstica.

i
Segundo a avaliagdo dos assentados, as metas foram razoavelmente:
cumpridas, excetuando-se alguns cursos, prejudicados pelo acumulo de
tarefas. Em Maceid, embora o grupo misto nao tenha sido formado, constata-sé
o crescimento de mulheres associadas e na diretoria das entidades, bem como:
a integracéo dos jovens no assentamento e na politica. As mulheres discutiram
seus direitos e a importancia dos projetos produtivos e os casais refletiram
acerca das causas da violéncia doméstica em Varzea do Mundad, onde &
presenca feminina & restrita e ocorreram fatos violentos inusitados. Em
Sabiaguaba, foram comentados os cursos sobre preservagdo do meios
ambiente, a mobilizagdo das mulheres na politica e o encontro de casais. NO
assentamento Escalvado, o trabalho dos grupos especificos e o conhecimento
sobre relagdes de género propiciaram mudangas na vida das familias: melhoria
de renda e alimentacdao; aumento da frequéncia de mulheres na escola, na
associacdo e no sindicato; maior cooperagdo dos homens nas tarefas

domeésticas.

Os assentados comentaram os resultados concretos quanto ao uso dé
recursos naturais, propiciados pelo seminario de Reflorestamento da Serra do:
Arapari, em Escalvado, os dois cursos de Manejo Racional da Costa e Gestad
da Pesca, ministrado em parceria com o TERRAMAR, em Macei¢ €
Sabiaguaba, e o de Agricultura Ecoldgica, neste ultimo assentamento. O curs@

As
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de Educacao Ambiental, promovido pelo IBAMA, em Maceid, deixou duvidas
ois havia diferencas entre as informacbes repassadas e a Orientagao do,

CETRA relativa as queimadas.

As coordenadoras dos grupos de mulheres foram capacitadas em Saude
Reprodutiva, através de quatro oficinas, consideradas de grande proveito na
prevencéo de doengas sexuais, femininas e masculinas. Nas reunides
periédicas de planejamento e avaliagéo, fizeram questionamentos sobre sua
prépria organizagao: clareza de objetivos, alternativas de geragio de renda,
novas metodologias, renovagao de liderangas, ariculacdo interna e com o
movimento de mulheres. Cerca de quinze assentadas de cada &drea buscaram
sensibilizar os homens para compor 0s grupos mistos. Em Escalvado e
Sabiaguaba, estes debateram as relagbes de género na familia e no trabalho:
nos outros dois assentamentos, 0s grupos encontram-se em formagéo.
Repercutiu positivamente o encontro de casais; as mulheres sio mais
respeitadas e incentivadas pelos companheiros a realizar o trabalho de grupo.
Segundo elas, ha melhor convivéncia, confianga e alguns homens passaram a
ajudar em casa. Mas, persistem as dificuldades de documentagdo e cadastro
como titulares da terra, e o ingresso na associagao e no sindicato parece ser,
em grande parte, motivado pelo custeio ou auxilio - maternidade.

Nos assentamentos, houve uma significativa participacdo feminina e da
juventude nos projetos produtivos e na politica. Em Escalvado, cultivam
hortalicas organicas e cana-de-agucar, aproveitam as frutas, criam pequenos
animais. Em Varzea do Mundau, os grupos, tendo em média quinze mulheres
cada, estdo dedicando-se a producdo de galinha caipira, e, os jovens, a de
ovelhas. Nestas areas, foram realizadas oficinas para implantagdo das ,casas
de sementes para trinta jovens. Sessenta e cinco assentadas de Maceié. na
maioria dirigentes das entidades, discutiram o papel da mulher nas eleig,ées
municipais. A coordenacéo regional de jovens participou de oficinas e reuniu-se
quatrc_) vezes, com uma média de vinte e dois integrantes por evento para
p_lanejgr e acompanhar as atividades de mobilizagdo politica. Cento e’ vinte
CINco jovens assentados de Itapipoca encontraram-se para analisar as eleicbes
municipals e estudar os programas dos candidatos a prefeito. Organizados em
€quipes, cerca de cinqlenta jovens de Maceid e dez de Escalvado
deslocavam-se, nos finais de semana, aos bairros da sede do Mmunicipio para;
trabalhar na campanha eleitoral. oy
/ﬁ., 1Y/ , LR , / »

tis i { tat

SISTENCIA T:E__CNICA AGROECOLOGICA = _ , - ) p

WhTHD tue o,

Esta linha de acao, im eni o
’ ¢ao, implementada pelo convénio INCRA / CETRA / COPAIM
22’2@8 _do Projeto LUMIAR, visava aumentar a produtividade das atividadeé
nomicas; preservar o meio ambiente, evitando as queimadas e os

————

agrotoxi . e e 12 )
agrotoxicos e tratando adequadamente o lixo doméstico; adotar t&onicas de

?%%aeatrr?ntgtlmlggr O processo produtivo. Previa-se ainda, em Escalvado,
B o serliml ades agroflorestais e recuperar 10% da serra do Arapari.
. éﬁE‘l]l:!T_r_a_tﬁd_a, uma_equipe para prestar assisténcia técnica
. amilias e elaborar propostas de custeio/investimento.

amente, os produtores se capacitariam, através de oficinas e cursos

de con =
Servagao do solo, controle de pragas e doengas, sistema agroflorestal
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- liagao, os assentados sinalizaram para pequenas mudangas. Parte das

. - ~ - - . —~ r no Na ava ; a ! ; : : - n : '
fru‘tlcu!tura, ho_mcultura sEeites, ETglple psnﬁltfgiaa,hzc;nzgoao % peauancy familias de Maceio d_elxog de jogar lixo nos quintais e U'(I|IZ(:,1I‘ veneno quimico,
S A 28 G S i o adotando praticas ecologicas. Em Varzea do Mundal, os assentados

cultivaram os cajueiros sem queimar, melhoraram os quintais com o plantio de
fruteiras e mostram-se preocupados com os danos causados por criadores de
camaroes. A pesca predatoria e as queimadas também tem sido objeto de
cuidados em Sabiaguaba, mas a produgdo manteve-se estavel. Em Escalvado,
nove unidades demonstrativas de produgao agroecoldgica foram implantadas e
o programa de capacitagdo executado. Os participantes dos cursos vem
apresentando bom desempenho e conseguindo melhorar a produtividade das

culturas.

arguivo Cetra

4.3 PROJETOS ESPECIFICOS [

No ano 2000, o!ﬁ?éjéio de capacitacao em gestdo no assentamento Escél_véao,j

em ltapipoca, prosseguiu e'outro similar foi iniciado em Varzea do Mundau, no
Trairi. O FUNAPP continuou apoiando as experiéncias de organizacdo e
geragao de renda.

CAPACITAGAO PARA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA NUMA
PERSPECTIVA DE GENERO E MEIO-AMBIENTE (- <c ca( u)

O projeto, financiado pela Broederlijk Delen no assentamento Escalvado, tinha

n ¥l / . O futuro esta presente no dia-a-dia do conviver com o meio ambiente de forma equilibrada como objetivo para 2000 a conclusao e Conso[idagéo da QEQQ&‘ST& de gestéo
A A participativa, parte integrante do PDA. As trinta familias beneficiarias definiram
I . as seguintes prioridades em seu plano de acédo anual : adocdo de préticas de
,'6.."”' Foram realizadas atividades de acompanhamento e assistencia tecnica aos manejo adequado do solo; maior participacdo de mulheres e jovens nas
) ¢ 45 campos coletivos, de orientacdo para melhoramento dos quintais, atividades produtivas e associativas e dos homens nas tarefas domésticas;
\w\w’i (0 diversificando a produgdo. Em Macei6, o trabalho concentrou-se N2 aumento da produgdo e da produtividade agricolas; obtengdo de excedentes de

- |

implantagdo de projeto de irrigagéo, na manutengao do viveiro de mudas e na & comercializagdo; melhoria da renda familiar: preservagdo da serra do Arapari.
assessoria a COPAIM. Na Varzea do Mundau, a intervengao priorizou a

sensibilizagéo e preparagéo do projeto de capacitagédo em gestao de sistemas B A metodologia de capacitacdo seqiiencial permitiu aos participantes uma visao
agricolas. Em Escalvado, foi dado acompanhamento ao projeto dsﬂe capacitagao global e integrada do seu assentamento e dos problemas de crédito e
para gestdo democratica e participativa numa perspectiva de género e melio assisténcia técnica enfrentados, no ambito nacional, para viabilizar a producéo,

ambiente e, em Sabiaguaba, aos canteiros e pomar das mulheres. Foram alem de uma insercdo mais qualificada no processo politico-eleitoral do >

realizados os cursos de topicos da agricultura ecolégica, manejo da costa e da municipio. A sobrecarga de atividades parece ter provocada glgi@%@éo’
odulo |

e ——

pesca. fato gue ocorreu tambem nas demais areas de atuagédo. No Meio
| y A[nt?lente, Género e Cidadania, foram realizados semindrios de politicas
| | Excetuando-se a atualizagao do PDA nos quatro assentamentos, 0s resultados B8 publicas, linhas de financiamento para a agricultura e orgamento municipal, |

|| deixaram a_desejar, devido ao tipo de agricultura praticada, questoeS i feunides dos grupos de jovens, mulheres e respectivas coordenacées

climaticas, falta de recursos para novas tecnologias, pouco acompanhamento 8 fegionais, encontro de casais e oficinas com grupos mistos.

técnico. Em junho, a extingdo pelo governo federal do projeto ITUMIAR :

provocou a demissdo da equipe (dois agronomos, trés técnicos agricolas € N@@recionado para a Gestdo de Agronegdcios, destacaram-se os

uma assistente social), gerando descontentamento e mal-entendidos entre 08 CUfSOS_ de Associativismo e Cooperativismo (24 h/a) e de Administragao de

produtores. No segundo semestre, o trabalho foi realizado por dois técnicos Propriedades (40 h/a), que possibilitaram tanto a andlise comparativa das

agricolas, uma técnica da area social, e técnicos do CETRA. Vamagens/desvantagens do trabalho coletivo e individual, como o controle dos
GUStos da produgao (area plantada, cultura produzida, mao de obra e insumos).

_ _.“




Relatério Cetra Ano 2000 .
Relatdrio Cetra Ano 2000 5

MODELO DE GESTAO PARTICIPATIVA (ESCALVADO)

Uma unidade produtiva foi escolhida para ser avaliada. O curso sobre
Estratégias de Comercializagdo (40 h/a + 16 h/a de reciclagem) teve comg
tema o funcionamento do mercado e o comportamento do pequeno produtor ng
mercado. Foi feita uma pesquisa em ltapipoca e decidido instalar uma barracag Harmonizagao
de produtos organicos na cidade. Embora n&o estivessem planejadas® Democracia Responsabilidade Social § Hierarquia

ocorreram duas oficinas para finalizar o modelo de gestdo participativa e Delegacao
/W)) J‘ " democratica: reformulagdo dos estatutos sociais, proposta de organograma g .
- funcionamento das comissdes produtivas e de monitoramento.

—"’”

No@édulo IIDDrodugéo Agroecoldgica, foram ministrados dois cursos de
Agroecologia, constando de visita a trés areas para observar distingoes de ASSEMBLEIA GERAL
solo, agua, temperatura, vento, fauna, flora. O tema central eram as
caracteristicas da agricultura ecolégica, sendo apresentados estudos sobre as
praticas tradicionais, moderna e ecoldgica e entrevistas com os assentados. Ag
final, discutiu-se o conceito de desenvolvimento sustentavel. Os cursos de
Fruticultura Tropical | (40 h/a) e Il (24 h/a) visavam o melhor aproveitamentg
do potencial existente: banana, goiaba, ata, graviola e caju. Além de
conhecimentos praticos sobre a produgéo organica (preparo do solo,
espacamento, tratos culturais), enfocaram o0s aspectos econdmicos,
beneficiamento e comercializacdo. Os trés cursos de Sistemas Agroflorestais
(40 h/a) trataram dos cuidados e do manejo racional dos plantios para garantit
o equilibrio do ecossistema (plantas nativas, frutas, criacdo de animais,
passaros, aves, etc.). Foi realizado um dia de campo para reconhecimento €
identificacdo de é&reas para implantagdo de unidades agroflorestais. Os trés
cursos de Horticultura (24 hs.) debateram sua importancia para a alimentacao
humana e o mercado, bem como criaram oportunidades praticas de
planejamento de hortas, construgéo dos canteiros, elaboracéo de planilhas de
custos. As duas oficinas sobre Casas de Sementes (24 h/a) contaram com a
presenca, além dos 30 participantes de Escalvado, de 15 pessoas de Varzea
do Mundau, que aprenderam desde as técnicas de selecao até as formas de

armazenamento. :
AGRICOLA

APAESA APAESA ASSENTADOS
DIRETORIA C.FISCAL REPRES.INCRA

COMISSOES
COORDENADORES

3 efetivos e 3 suplentes

RELACOES SOCIAIS

Os principais resultados alcangados foram:
CRIACAO

Irradiacdo_do trabalho de género para as localidades vizinhas de Canoas,

Mocambo de Cima e Patos, que organizaram grupos de mulheres;

COMERCIALIZACAO

75 unidades de hortalicas organica cultivadas por jovens e mulheres;

CONTROLE

9 unidades de producdo familiar, financiadas pelo fundo rotativo para as
atividades agroecolégicas / FUNAGRO;

Divulgacdo da experiéncia pela Escola de Saude Publica do Ceara, em
palestras, oficinas e revista cujo tema é “Municipios Saudaveis”;

; ) DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES A PARTIR DOS
Modelo de gestdo elaborado, aprovado em Assembléia Geral e a sel ESTATUTOS SOCIAIS REVALIDADOS.

implantado, a partir de 2001.
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Jo Escalvado, a coorder}agéo foi composta pelo CETRA e a APAESA e a

onitoria realizada por um grupo de cinco assentados nao-beneficidrios do
rojeto e o CETRA para avaliar o desempenho das familias, os monitores de

COMISSOES PRODUTIVAS E DE MONITORAMENTO/CONTROLE

Hortali¢cas Lo o
ursos e as experiéncias de campo.
Agricola e \APACITACAO PARA GESTAO DE SISTEMAS AGRICOLAS NUMA
— SERSPECTIVA DE GENERO E MEIO-AMBIENTE /" ayg ) b7
ereals e

D) projeto, financiado pela ICCO, tem por objetivo o desenvolvimento
sconomicamente viavel, socialmente justo e ecologicamente sustentavel do

Viveiro de Mudas

jssentamento Vérzea do Mundau, de forma a garantir a satisfagdo das
ccessidades atuais e das geragdes futuras. Esta previsto um publico fixo de _ponssesd 249

agtrli’?nsum/Batata) 30 familias, durante trés anos. Na fase de implantaga@o, as-atividades de ZQ““-’-’ 253
japacitacao estiveram voltadas para a sensibilizagdo e a organizagao socio - :
blitica e produtiva: estimulo ao espirito comunitario, educacéo para cidadania,
llaboragao do PDA, gestdo da Associagao, formagao de multiplicadores em
scnologias e agricultura organica. Nos anos seguintes, a programagao sera

Galinaceos / Ovos Wetuada de acordo com o ritmo do grupo e o dinamismo da realidade.

Criag@o de Animais Caprinos / Ovinos intervencéo do CETRA desenvolveu-se através de modulos. Para debater as
Smaticas relacionadas a Educagdo para Cidadania foram realizados
eminarios sobre politicas publicas, linhas de crédito rural e programas de

Suinos hanciamento agricola, orcamento municipal e educagdo politica, com
ontetidos similares aos dos outros assentamentos. Quanto as questoes de
Pisicultura énero, Meio Ambiente e Juventude, o trabalho, iniciado com grupos de
ulheres, ampliou-se para jovens e adultos dos dois sexos, na perspectiva de
Srtalecimento dos grupos existentes e criagdo de grupos mistos. O publico

Vendas eneficiario esteve formado por 6 grupos e 125 participantes.

Comercializagao e _

Distribuigao Estoque e Embalagem @uadro 12: Grupos por tipo e localidade (VARZEA DO MUNDAU)

— Tipo de grupo Participantes (n° Comunidade

Distribuicao e Frete ';Z,N!u:l.heres p1‘(§] A Tondeia
: L 15 Salgado do Nicolau

Plano Lo e 20 Varzea

Controle / Monito- h 30 Vieira dos Carlos

i . f  Jovens 30 Vieira dos Carlos
ramento / Prestacao Qualidade B 20 Varzea

de Contas te: Coordenagao de mulheres e de jovens. Cetra, 2000

Orcamento e Lucro '

las reumr?)es dos grupos de base e da coordenacéo local, tanto de mulheres
gmo de jovens, na oficina com um grupo misto, no encontro de casais, 0s
ﬂIQIpantes refletiram sobre assuntos variados: as dificuldades de
glacionamento dos grupos, os problemas com as granjas de galinha caipira, a
_ junt_gra politica eleitoral, os papéis de género no assentamento e na
gecucao do projeto de desenvolvimento sustentével, a violéncia doméstica, a
egracao de jovens e mulheres na producao.

Conselho de Etica

Relacoes Sagials Lazer e Reunioes

Treinamento
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P

sensibilizar as familias para produgdo agroecologica (adubo organico, <« s fep)
cobertura vegetal, diversificagdo da produgéo, melhoramento dos quintais, =% oy uyasp)
combate as pragas com remédios caseiros, tratos culturais); quatro reunides Y =
com assentados envolvidos nos campos coletivos de cajueiros; implantagao de g,
um hectare de coqueiro de agua, como experiéncia piloto para aferir sua 3
viabilidade economica; quatro oficinas para implantagdo e manutengao do ey 5,_;‘/, {
plantio de cogueiro; acompanhamento e orientagdo tecnica a criagao de
ovelhas empreendida pelos grupos de jovens.”

A principal atividade desenvolvida pelos assentados foi a elaborag@o do PDA,
O referido plano comegou em 1997 e serviu de base para o CETRA e a
ASSAFAM formatarem o atual projeto de financiamento. Embora aprovado pela
ICCO, os recursos sO foram liberado em 2000. Apds trés anos, muitas
alteragbes ocorreram no assentamento, exigindo a atualizagao do PDA, que
devera orientar, nos proximos cinco anos, as atividades do assentamento. Para
conclui-lo foram realizadas doze oficinas de auto-diagndstico, trés em cada

comunidade, constando de dados sobre a organizacdo social e politica, o
sistema produtivo e de comercializagao, os aspectos culturais, ambientais e de

o \
R 01,1.1#{‘ |

género, além de duas assembléias gerais para discutir e aprovar o PDA. Considerando as dificuldades de ordem intema enfrentadas pelos assentados e s
, B L _ _ pelo CETRA, os/resultadosalcangados nesta fase inicial foram significativos: FHedasace

No mddulo Gestao de Associacao, destacaram-se ainda o0s seguintes — boii mu

eventos: cinco oflcmas_de sen5|billzag_ac_) das familiag assentadas e quatro \E|aboracao do plano de desenvolvimento local, integrado e sustentavel, do

reunides, uma por localidade, para decidir sobre as atividades do projeto; um ‘gssentamento; = i ' 4

curso de gestdo da associagao com as 30 familias participantes do projeto para

aprofundar as diferentes responsabilidades da Assembléia Geral, Conselho JEscolha da comissdo gestora, composta por 9 pessoas, para se capacitar para Carsas 4

Fiscal e Diretoria; quatro oficinas e reunides com diretores e conselheiros da ‘gerenciar o PDA no assentamento e o projeto de capacitagio para gestdo de Caywri -

sistemas agricolas; 0 P e rtnm

ASSAFAM para arquivo Cetra
reformular os | e e S TIRUI i

__g_nhecimento do PDA e da proposta do projeto pelos assentados;

estatutos sociais e
elaborar um Lo ,
) , 30 familias integradas aos trabalhos nas quatro comunidades e executando as
regimento interno. e e
atividades do projeto;

Apesar dos esforgos
de capacitagao, a
atual direcéo tem tido
dificuldades em
definir um plano de
trabalho unificado
para as quatro
comunidades, devido
as insatisfagdes e
disputas internas,
originadas pelos
conflitos ocorridos
desde o tempo da
luta pela terra. Muitos
criticam os dirigentes
mas  poucos  se
propdem a assumir
as tarefas.

a_rtic_:ipag:éo de jovens e mulheres na campanha politica municipal.

/

IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO DE BIBLIOTECA [ Macr &

ntre 1998/99 o CETRA realizou um curso de capacitacdo de trabalhadores do
2 ;sgntgmento Maceid, para qualificar pedreiro, eletricista e bombeiro
: |drgu||co. Desses cursos resultou a construcao de um equipamento social,
%@estinado a instalagao da radio comunitaria e de uma biblioteca, visando
slt;mu!ar o interesse da juventude local para a leitura e outras atividades
ulturais.

| mmadps eelo CETHA e sob sua assessoria, foi requerido ao Ministério das
somunicacoes, atraves da Associagao Comunitaria do Imovel Maceio-
A\SCIMA, o fl_JE_glonamento da radio comunitaria, que aguada liberacao.

0i igualmente apresentado projeto ao Fundo Estadual da Crianga e do
,gc')_lescente, solicitando apoio para a instalagao da radio comunitaria e da
Iblioteca, que foi aprovada, mas liberado apenas o valor correspondente a

v A Assisténcia Técnica

»

g oA A 5 qi T iaEay ' a ibli
% N A_g_[ciggollgg|cla ~com P - o istalagé@o da biblioteca.
Q%7 preendeu  inumeras G5 s~ P «%
-~ " YAl P by . :-‘:"l.-“-" "\\‘-‘ 3 *
oW gvisitas as  unidades  es LR e A ' ibli ari ibli '
o istas b _unidades N e s _ ﬂr;oisasessorla de uma bibliotecaria do CETRA, a biblioteca foi instalada e em
E {Gﬂ"f helos P nlin ?;F_ﬁﬁ\%___ TR o mento, sob a responsabilidade de um grupo de 10 jovens que vem .
- £ %Y AR o c [
; —— acompanhado e orientado regularmente. Esse grupo tem demonstrado '

7 L > Ve .‘._‘ :
agricolas, com o /MBE~E.Or WS

objetivo de

uito Interesse pelp trabalho que vem realizando, tendo inclusive elevado sua
to-estima e valorizaco.

A reprodugdo da vida esta em saber cultivar cada semente
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Nesse gontgxttq sc’:ccl;lo -dambigntal, as mulheres ocupam-se, em geral, das
ésticas, da edu i - -

A biblioteca esta equipada com um pequeno acervo bibliografico, parte doadq ;ﬁ[ﬂgsde}g Ccl,m Sexpeﬁén;?lggg Sgsdfghc?j aef;uorfscgriggjgjzcr?; f; r;arg'lhi' ol
parte adquirida com recursos do projeto, um computador com impressora, TV ‘rmo produtivo para confecgéo de roupas, bonecas e bolsas, dea oo,
video, micro-system, maquina fotografica, material de consumo, moveis €criacao de pequenos animais e cultivo de mifo. O apabab‘fpgﬁ%%%
utensilios. Alguns desses equipamentos ja estavam disponiveis Nefgrtaleceu o grupo e elevou-lhes a auto-estima. As m"(jllheres demonstraram sua
capacid_a?e df} gergncialr. 0S recursos, aumentando o capital inicial, através da
! izagéo e e kil i acl bt B9
O espaco fisico é pequeno, portanto insuficiente para atender a demanda de:g:}nfgﬂﬁa dgaemprggnlgfg?i?aege%%ﬁasrﬁaég%gg?igtsuég?g d:rﬁT:-r;i%;;???t'?l,,
jovens e adolescentes que acorrem ao espago para consultas e para leitura. Agoencas. Nao ha inadipléncia. ! plo ae
tendéncia é buscar condigbes para ampliagao desse equipamento social, a fin
de que possa ser melhor utilizado, em condicdes favoraveis, inclusive pariTais praticas tem se multiplicado no Ceara, a exemplo do Banco Palmas
realizaco de oficinas, cursos, encontros de jovens. opera com micro-credito, no Conjunto Palmeiras, e a FUNDESOL, no ’B%un?
Jardim, ambos em Fortaleza. No Brasil, ha fundos rotativos e co,mpras de

assentamento.

//_/ > ' producao agricola por grupos organizados nas cidades. Sa iénci
{{\ %Q/FUNDO DE APOIO A PEQUENOS PROJETOS realizadas no ambito dos segmentos mais pobres e cbnfigzr:n)fse;e:gﬁs
_ 1 opcoes de sobrevivéncia e de construgdo de cidadania com dignidade

O FUNAPP, apoiado por Broederlijk Delen e Solidaridad e gerenciado peltampliando a solidariedade.

CETRA, destina-se a apoiar p_rgjg’gg_g,_ng__(}ga#ré que tenham objetivos

comunitarios, sejam apresentados por organizagbes de base (sindicatosAtualmente, esta na agenda politica a discusséo da socio - economia solidaria

ya”J“? : movimentos sociais, associagdes de pequenos produtores, grupos d© FUNAPP faz parte deste campo, apoiando grupos que procuram conquista
§ ' . mulheres, ONGs locais, etc.) e se enquadrem nas seguintes linhas de acadresultados que beneficiem a comunidade local. Além da cooperacéo q’( r
9 ‘11{ educagdo para cidadania, organizagdo sindical e comunitaria; direitodliretamente envolvidos nos projetos, esta agregada rf di(r;nenzgore gs
waﬁ | humanos; geragao de renda. sglidariedade internacional. Acbes desta natureza carecem ser intensificadas :
g Jifundidas como um dos mecanismos de resisténcia que se associa a outros
Criado em 1992 para facilitar as relagbes dos grupos de base que buscavande carater macro, para enfrentar o desafio de reverter o processo de injusti ’
apoio para suas iniciativas junto as mencionadas agéncias, o FUNAPP vem, a@ desigualdades sociais. P £ Injusiigas
longo destes anos, contribuindo para o fortalecimento de entidades que atua
no interior, e, de forma esporadica, em Fortaleza. Com isso, diminuiram 0&M 2000, nao foi realizado o encontro anual de parceiros para li
custos, agilizou-se a transferéncia de recursos e 0 atendimento as demandas. sultados alcangados pelos projetos e trocar experiéncias A%randaeviwlzirogs
N liderangas populares envolveu-se em campanhas de c::mdidatcf;l
A geracéo de renda tem sido uma das demandas dos movimentos sociais. Estdrogressistas, priorizando as atividades eleitorais como possibilidade d
tendéncia relaciona-se ao agravamento das desigualdades sociais e a'|tt-3:ragéo do status quo e melhoria de condigdes de vida. O fFi)nan [ ? de
aumento da concentragio de renda provocados pelo processo de globalizaqéfOJGTOS € a avaliagao serao retomados no primeiro t.rim t Ccliamen’q ;
que reduz oportunidades de trabalho remunerado para uma maiori@xercicio el des [PORimD
significativa da populagao urbana e rural, particularmente o0s segmenta
formados pelas mulheres e pela juventude. Como estratégia de sobrevivénci
tais grupos buscam vialibilizar pequenos negdcios, como confecgao de roupas
bodegas comunitarias, produgao de mel de abelha, producao artesanal, etc.
Ay Os resultados com maior éxito aparecem, principalmente, naqueles grupos cujf
o organizagao social esta consolidada e o apoio ao projeto contribuiu para sé
;Ffe fortalecimento. Dentre estes, destaca-se a experiéncia das mulheres da ser
. i-ﬁc;l\ do Arapari no municipio de ltapipoca, que apresentou um projeto de geracd
\;P,,f U de renda der_10m|nado Estrela Guia. A populagao local configura-se como muit
TP pobre, constituida de pequenos agricultores sem terra ou com pouca terra, que
7 trabalham para atender, basicamente, a subsisténcia da familia, sem condigoé

de acesso a crédito, desprovida de melhoria tecnoldgica e de uma assisténd
técnica que reverta o processo de degradagdo provocado pelo mané
inadequado dos solo, como as queimadas.
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Quadro 13 : Atuacao no Estado do Ceara

5. PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA O MUNICIPIO AREAGmMZ) | POPULAGAC RURAL N° EVENTOS -

DESENVOLVIMENTO LOCAL Faualiy 2 REALIZADOS | " PARTICIPANTES
~ |Antonina do Norte 250,80 1.983 . 8 169
Aracati 1.276,00 22.265 : o 20 o=
O Programa de Capacitacao para o Desenvolvimento Local, implementado no Aratuba 157,50 9688 | 16 488
chamado poligono das secas (Alagoas, Bahia, Ceara, Paraiba, Pernambuco, Arera 89229 10004 1 9 257
Piaui, Rio Grande do Norte, Sergipe e norte de Minas Gerais), durante o 1° P2 g9n0 9465 | 3 =
semestre de 2000, foi coordenado pelo CETRA. O convénio com a SUDENE = i e 8 e
destinou recursos a sete ONGs - ADAC, CAATINGA, CEPAC, CETRA, MOC, g:izdﬂ;e' ?91’?2 "2?;“ 16 336
PATAC e SABIA - responsaveis pela operacionalizagao, na sua respectiva area | 4_29:40 16.5':52 : g 232
de atuacdo. Este teve como objetivo_ampliar o nivel de conhecimento desiz c s 1 384,90 .?19:59 12 432
trabalhadores e _trabalhadoras_rurais, pequenos_agricultores e agricultoras,fyapiuna 592,90 7.049 > ; . —
membros de comissoes e conselhos municipais sobre as condi¢oes do Meio [jardim 500,90 18,884 " : o
natural e cultural em que vivem e suas transformacdes, a partir das relagoes jvauit 1.046,50 22319 =
culturais, econémicas, sociais e politicas existentes no mundo local, visando [vembaga £.114,10 B s e
capacita-los para o exercicio da cidadania e dw_@g_\ﬂﬁs Mulungu 103,80 2579 82
geradoras de renda e organizadoras do trabalho. A 514,80 8.091 | o1 ;;:
I ——— [Pedra Branca 1.290,20 23113 - T
g Penaforte 178,10 2869 4 @
A execucdo contou com a parceria d@nstituigées locais: associacdes de [PiquetCameiro 580,10 7.709 7 5
produtores, cooperativas, sindicatos de_ trabalhadores rurais, entidades pruad 2.059,70 20.965 o8 7
religiosas, prefeituras, centros de educacado e isa. Através delfpaniaQuitera 4.270,50 24,348 12 7
metodologias participativas, as ONGs oferecera 5 176 cursos e oficinas nas forader fompeu 1.043,90 10,686 18 S
dreas tematicas de recursos hidricos (43,7%), agro ria (19,6%), gestao - 2.129,00 22.682 - _ e
(12%), beneficiamento e comercializagao (4,8%%) & educacdo e saide (3,6%) 265,60 4.469 2 f i
além de seminarios de planejamento, sensibilizagao, divulgac@o e avaliagao, 2 23.441,6 314.461 276 7.743

' em 158

beneficiando 32.946 homens, mulheres e jovens do meio rural,
municipios integrantes das Frentes Produtivas do Nordeste.

u algumas iniciativas imediatas: construgdo de cisternas
de doencas provocadas pelo consumo de agua

contaminada, criacdo do projeto agua na escola, inclusdo de recursos para
fundos rotativos e atividades de capacitagao no orgamento das prefeituras
organizagdo de cooperativas, implantacdo de conselhos
financiamento de microprojetos econdémicos, aprovacao de p
instalacdo de mercados. Para mensurar 0s impactos, observaveis a médio €
longo prazo, as ONGs elaboraram um sisten onitoramer

informatizado, que vem sendo aplicado sob sua responsabilidade

O Programa possibilito
de placa, diminuicao

e

No Ceara, o CETRA atuou conjuntamente com a Associacao Crista de Base
ACB, o Centro de Defesa dos Direitos Humanos de Senador Pompeu e CEAIL
_ Centro de Estudos e Assessoria ao Trabalhador, sendo realizados: 21

eventos, com 7.743 participantes, abrangendo 24 municipios e 116 localidades:
PR — = ~

f—d‘;uFonte : Relatorios do Projeto SUDENE (Fortaleza/CE) — QOutubro/2000.
i

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisitca

Contagem da Populagéo — 1996.

dtc?t):clj;nem? dg participante foi de 27 pessoas por curso, devido a sistematica
reinandop(? c;j_ ETRA de capacitagao ‘modular. Esta metodologia exigiu do
B ri'lgalgao quase exclusiva, sendo necessaria sua participacao em
B oo c? udos, que apesar dos temfjiig@%, tinham a mesma
e 0 .esenvolwmento local. O |modulo |,) Capacitagao para a
. bé" reurélu 1.'727, produtorgg cearenses com o objetivo de debater
UnCionamZICtan a lei organica mun_:c_tpa'l, da gplicagéo dos fundos publicos, do
il en o dos conselhos municipais, algm de relagoes de género, meio
i FJOrrs]aude. Em margo de'2000, TO.I .pr_omulgada a lei ambiental de
el peu. Fruto Qe_um projeto de |n101_at|va popular, assessorado pelo

e Defesa dos Direitos Humanos, o dispositivo legal fundamentou as

¢oes do Programa.
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O !médulo 1, Beneficiamento da Producdo e Manejo Animal, tratou de
aspectos préaticos da producgéo agricola e pecuaria, ficando a escolha a critério
de cada comunidade. O'mddulo 1ll) Gestao de Associacoes e Cooperativas,
utilizou estudos de caso para analisar o gerenciamento tanto das organizacbes
como da producao e comercializagdo de bens e servigos. No L]Itimo@m
Tecnologias Apropriadas ao Semi-Arido, buscou-se aprimorar
conhecimento pratico dos trabalhadores rurais acerca dos recursos utilizados
no semi-arido. Nos sertdes do Cariri e do Araripe, 494 pessoas participaram de
32 cursos sobre plantas medicinais e remedios fitoterapicos.

O esforco de coordenagéo regional despendido pelo CETRA foi grande, face a
complexidade do Programa: necessidades diferenciadas do publico beneficiario
(membros de comissdes, dirigentes de sindicatos, associagdes e cooperativas,
liderancas comunitarias,” servidores municipais, jovens e mulheres,
agricultores); formagao de carater politico (cidadania, politicas publicas) e,
simultaneamente, técnico (tecnologias alternativas, atividades produtivas,
planejamento de propriedades, gestdo de organizagdes); praticas distintas das
ONGs. Apesar da diversidade de estratégias metodologicas, conseguiu-se
unidade em termos dos principios fundamentais, o protagonismo do educando
ea g_llg_f_rnélmia teoria e pratica (sala de aula e campo, exposigéo e oficina). O
processo criativo de construir o proprio saber, a partir da experiéncia concreta,
e de aprender fazendo, aliado ao resgate do ludico como elemento educativo,
caracterizou uma distingdo fundamental em relacdo a modelos tradicionais de

capacitagao.

No ambito local, uma das dificuldades enfrentadas pelo CETRA, inicialmente,
foi a selegdo dos municipios sob sua responsabilidade, ja que a exigéncia da
SUDENE de que o publico beneficidrio fosse de W nas
Frentes Produtivas, exclwu do Programa os municipios da sua area de atuagao

regular.

4

6. RESULTADOS E IMPACTOS

O assentamento real nem sempre corresponde ao padrao idealizado por
técnicos e pesquisadores acostumados com a légica da racionalidade
econbmica ou com os pardmetros do mundo urbano. Dificuldades
metodoldgicas de dimensionar varidveis como investimento, custo de

produgdo, consumo, emprego e renda s&o freqlentes e ~provocam
controvérsias quanto aos resultados da reforma agraria.

O assentamento constitui um espago de relacdes sociais, amplas e complexas,
entre sujeitos diferenciados pela apropriagdo de bens e servicos que atendam
suas necessidades basicas, familiares e coletivas. Os assentados s&o
produtores ndo apenas de bens materiais, mas também culturais, sendo suas
manifestacdes, em termos de grupos musicais, teatro de bonecos, festividades
religiosas, entre outras, L}ma'—fomfa—detlﬁs rcao na cultura local. Portanto, a
unidade reformada é uma unidade icay’na qual se criam as condi¢des

Ou,

£

para a transformagao cultural. nas palavras de Paulo Freire, 0

2 &2

4 Nosse Leu /A"*ﬁ %aq/0
(w'/"'f “’f‘*}d <
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assentejmento precisamente porque € uma unidade de producdo (ndo héa
produgao fora da relagdo homem - mundo) deve ser também, todo ele, uma
unidade pedagdgica (1983:58).

Os impactos da reforma agraria estdo vinculados a abrangéncia, intensidade,
ritmo e qualidade das mudangas em curso nos municipios e com 0S
assentamentos. Este nao é um enclave em dado territério; os assentados
vivenciam 0s processos econémicos, polmcos culturais e ambientais na esfera
municipal. A andlise das influéncias reciprocas entre assentamento e
desenvqlvirnento local nao pode ater-se apenas a indicadores de desempenho
econémlco - financeiro, sem considerar a prética social anterior dos assentados
e sua visdo de mundo.

(1) o

RESULTADOS NA VIDA DAS FAMILIAS

A metodologia participativa utilizada pelo CETRA possibilitou sistematizar os
pontos forte's (as conquistas) e fracos (os problemas) de cada assentamento,
na perspectiva de que seu desenvolvimento (os sonhos) possa tornar-se uma
referéncia no litoral norte do Ceara.

ESCALVADO

Pontos Fortes :

» Terra: fertilidade do solo, clima;

* Organizagao : existéncia de Associac@o e grupos de base;

+ Infra-estrutura: 11 cacimbdes, 1 barragem, 1 agude;

» Crédito : CAF, PROCERA, FNE;

* Producdo : frutas e milho, dois campos coletivos de 40 ha.;

+ Comercializagéo : proximidade de Itapipoca facilita escoamento produgéo;

* Bens coletivos : 30 bovinos e 1 galpao;

. Capaqitagéo . cursos de educagéo para a cidadania, gestao de
associagoes e agroecologia

* Habitagao : 78% de casa de alvenaria, 40 banheiros;

* Saude : dois agentes de saude, atendimento do PSF, mesmo precario;

* Educagéo : 1 escola municipal;

* Comunicagao : Radio e Televisdo;

* Lazer: Futebol;

* Género : Participagao das mulheres na Diretoria (20%), atividades
produtivas do grupo de mulheres e jovens;

* Politica : Participagéo ativa nas eleicdes municipais

* Meio-ambiente : implantagdo de unidades agroecoldgicas

Pontos Fracos :

* Terra : litigio com confinantes e antigo morador; area insuficiente para o
total de familias e absorcdo de jovens e mulheres na produgdo do

|
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MACEIO

Pontos Fortes :

assentamento; terras acidentadas; falta de regularizagao e ampliagao da
area de produgao do assentamento;

Organizagéo : 71% das familias ndo séo assentadas;

Infra-estrutura : eletrificacao insuficiente;

Crédito : dificuldade de elaboragdo de um plano com viabilidade e
sustentacao para todas as familias;

Producdo : migragdo masculina provocada pela falta de trabalho; criagao
de gado tem trazido problemas para assentados;

Assisténcia técnica : Paralisagao do Projeto LUMIAR;

Comercializacéo : dificuldade em comercializar a produgao via Associacao;
Saude : acesso dificil ao Posto de Saude, ndo ha atendimento medico

suficiente;
Educacgdo : escola-de ensino fundamental sem o 3° e 4° Ciclos;
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Capacitac@o : gestao, veterinario, datilografia, corte e costura,
agroecologia, género, cidadania, saude, irrigagao, tratorista, manejo da
costa e da pesca;

Género e juventude : diversos grupos de mulheres, jovens e misto;
Politica : participagao ativa na campanha municipal, reeleicdo de uma
vereadora assentada;

Comunicacgao : radio comunitaria e biblioteca;

Habitacdo : 93% de casas sao de alvenaria;

Lazer : festas religiosas, futebol e praia;

Cultura : festas tradicionais — quadrilha, bumba-meu-boi, outras:
Género / Juventude : atividades produtivas dos oito grupos de jovens e
mulheres, participagéo feminina na cooperativa (33%);

Meio ambiente : paisagistico e turistico.

Pontos Fracos :

Comunicacgao : estradas e transportes coletivos precarios, pondo em risco
a seguranca dos transeuntes, auséncia de um meio de comunicagéo rapida;
Capacitagéo : pouca participagéo do conjunto das familias no processo de
formacao;

Habitacao : muitas casas de taipa e sem instalagdes sanitarias;

Lazer : falta opcéo de lazer, principalmente para os jovens;

Cultura : poucas opgbes e falta de incentivo a cultura regional;

Género / Juventude : falta oportunidade de emprego e participagao social;
Politica : participagao ainda limitada;

Meio-ambiente : desmatamento e queimadas; destino inadequado do lixo.

/e,

Terra ;

Organizacéo : trés associagdes e uma cooperativa (COPAIM), oito grupos
especificos de mulheres e seis grupos especificos de jovens;
Infra-estrutura : grupos escolares, biblioteca, centro comunitario, pogos
profundos, acudes, energia elétrica, lagoas e riachos;

Bens coletivos : motores e conjuntos de irrigagéo, estabulos, apriscos,
siladeiras, armazém, bodega, casa de farinha, oficina, saldo , galpao,
fabrica de doce e gelo, mini industria de raspa de mandioca, trator,
caminh&o ;

Comercializacdo : Através da cooperativa, mercado para caju, coco,
pescado e crustaceos,;

Producdo : 75 ha. coqueiros irrigados, 70 ha. de cajueiros 320 bovinos,
686 ovinos / caprinos;

Crédito : PROCERA/FNE e PAPP;

Saude : posto de saude, controle de natalidade, agente de saude,
Programa de Saude da Familia : com atendimento relativo no distrito
vizinho;

Educacéo : ensino de 1? a 8° série e alfabetizagéo de jovens e adultos,
cinco escolas, duas creches, uma biblioteca,

Terra : area insuficiente para o total de familias residentes, area extensa
com dunas, pendéncias juridicas;

Organizacdo : Falta renovacéo de liderangas e capacitagao gerencial da
diretoria, grande numero de familias nao assentadas;

Crédito : Falta capital de giro para produgao e comercializagéo, baixa
produtividade da pecuaria;

Saude : escassez de agentes de saude, falta posto e ambuléancia, metade
das familias néo tém agua tratada, falta atendimento médico-odontoldgico;
Educacao : insuficiéncia de professores capacitados, de didlogo com os
pais, supervisao do municipio € merenda escolar;

Infra-estrutura : falta caixas d’agua nas agrovilas, energia elétrica (nas
escolas e para irrigacdo), conservagéo das estradas ;

Comunicagéo : inexisténcia de posto telefénico, estradas em mas
condigdes;

Produgéo : assisténcia técnica;

Assisténcia técnica precaria;

Comercializagé@o : falta central de venda, baixo preco dos produtos:
Capacitagao : a maioria desconhece as técnicas de gestdo e
associativismo, necessidade de reciclagem e aprimoramento;
Meio-ambiente : problemas de fixagdo das dunas e desmatamento,
queimadas, destino inadequado do lixo;

Habitacdo : baixo percentual de residéncias com instalacdes sanitarias.

SABIAGUABA

Pontos Fortes :

Terra : existéncia de areas irrigaveis;

Organizagéo : Associagéo e grupos de base;
Infra-Estrutura : rede elétrica, estradas, dois saldes;
Crédito : CAF, PROCERA/FNE;

Produgéo . Campos coletivos de coqueiro e cajueiro;
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Assisténcia Técnica;

Comercializagao : Mercado para caju, coco, peixes e crustaceos;

Bens coletivos : galpdo de pesca, fabrica de gelo, motor para irrigacao;
Educacéo : escola recém construida p/ mutirdo, 4 professores;
Capacitacéo : Cidadania e género, manejo da costa, gestao e agroecologia;
Comunicacéo : Radioe TV,

Habitacao : 40% das casas sao de alvenaria;

Lazer : praia e futebol;

Género / Juventude : Participacao das mulheres na Diretoria (30%), dois
grupos de mulheres e 3 de jovens;

e Politica : eleicdo de um vereador com apoio dos assentados;

¢ Meio ambiente : potencial paisagistico e turistico.

Pontos Fracos :

e Terra : area insuficiente e 40% ocupada por dunas, pendéncias juridicas,
litigios e confinamentos;

e Organizagao : conflitos internos, menos de 1/3 de familias assentadas;

e Infra-Estrutura : precaria;

o Crédito : Falta incentivo para pesca e irrigagao;

e Producgao : Pouco aproveitamento da mao de obra de jovens e mulheres;

e Assisténcia Técnica : instavel, precaria com a extingao do LUMIAR,;

e Comercializagéo : Individual, através de atravessadores;

e Bens coletivos : centro comunitarios, escolas;

e Salde : familias usam a agua sem tratar (69%), nao ha atendimento
meédico, nem agente de saude;

o Educacéao : faltam professores qualificados;

e Comunicacéo : Deficiéncias de servigos de comunicagao (telefone e
correio);

e Habitacdo : maioria das casas de taipa, sem instala¢des sanitarias;
VARZEA DO MUNDAU

Pontos Fortes :

¢ Terra : potencial hidrico, solos aptos para agricultura;

e Organizacgao : Associacao e grupos de base;

¢ |Infra-Estrutura : poco profundo, 2 cacimbdes, 2 agudes, 1 caixa d'agua,
estradas, energia elétrica;

e Crédito : CAF, PROCERA/FNE e PRONAF;

¢ Produgao : 175 bovinos, 509 caprinos/ovinos, campo coletico de cajueiro,
artesanato;

e Assisténcia Técnica;

o Comercializagdo : mercado para castanha, coco, farinha,;

Bens coletivos : estabulo, curral, forrageiro, kit irrigacdo, 3 casas de farinha,

Salude : atendimento quinzenal do PSF, 3 agentes de saude :

Educagdo : trés escolas, um saldo, uma creche, 14 professores;

Capacitacdo : Agroecologia, criacao de animais, género, gestao,
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o Habitagéo : 33% das casas sao de alvenaria;

e Lazer: musica e futebol;

¢ Cultura : quadrilha, festas religiosas, teatro

o Género/Juventude : Atividades produtivas dos 4 grupos de jovens € 4 de
mulheres;

e Politica : eleicao de um vereador do assentamento;

¢ Meio ambiente : uso de adubo e defensivos organicos.

Pontos Fracos :

¢« Organizacao : Conflitos internos, insatisfacéo entre assentados e diretoria;

e Infra-Estrutura . falta de aproveitamento produtivo;

o Credito : Nao teve crédito para investimento;

e Producdo : Baixo rendimento das culturas e criagao instavel, baixa
produtividade;

e Assisténcia Técnica precaria;

e Comercializagado : Individual, através de atravessadores;

e Saude : falta posto de saude;

o Educacéo : falta material didatico, professores habilitados, ma
remuneragao;

o Capacitacao : Acompanhamento dos cursos para verificar a ado¢ao das
praticas;

¢ Comunicagado : Deficiéncia do servico de comunicacgao;

» Habitagao : maioria das casas de taipa e metade sem instalagoes
sanitarias;

¢ Lazer: naotem lazer (44%);

* Género/Juventude : Poucas mulheres e jovens na diretoria;

* Meio ambiente : desmatamento, queimadas, destino inadequado do lixo.

Para os assentados, os resultados sao concretos. Assim se expressam e
percebem as transformagdes que se operaram nas suas vidas e na de seus

filhos :

“melhorou bastante a vida, pois todos tém terra para plantar, casa para morar
e custeio para a produgédo ”

" as queimadas foram reduzidas em 70% , ndo ha mata para ser rogada, nao
foram usados agrotoxicos, a maioria das pessoas estdo sensibilizadas da

importdncia de usarem o lixo adequadamente”

“ as pessoas se comprometeram em ajudar os outros moradores da
comunidade. Com certeza todo mundo da comunidade tem compromisso com
a natureza de modo geral. As mulheres estdo procurando cada vez mais,
encontrar o seu espago e melhorar a auto estima na sociedade “

“ Com relagdo ao grupo de mulheres, a horta tem produgdo o suficiente para o
consumo e algumas mulheres vendem es3a producao. Nao foi identificado pelo
grupo, dificuldades ou desigualdades de género ou de relacionamentos em
familias do assentamento “
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* JREPERCUSSOES NO MUNICIPIO

os do INCRA menciona as responsabilidades dos
ducacéo, saude, abastecimento e comercializagao,

estradas, entre outros, e recomenda a celebragdo de convénios com as
prefeituras para controle de obras, servicos e a criagdo de comissdes para
indicar areas e candidatos. No entanto, n&o sao estabelecidos procedimentos e
recursos visando a agao conjunta. Por sua vez, as administragdes locais nao
tém dispensado maior atengao aos assentamentos. Ha um descompasso entre
intencionalidade e iniciativa para promover a integracdo com as entidades
existentes _no municipio: prefeituras, bancos, sindicatos, associagoes,

las, camaras de vereadores, partidos politicos, paroquias,
istico-culturais, clubes de

A politica de assentament
governos locais quanto ae

conselhos, esco
organizagoes nao-governamentais, instituicoes ar

servico e recreativos.

As principais repercussdes da reforma agraria no ambito municipal sao a
democratizacéo da terra, a geragao de empregos, a melhoria da qualidade de
vida e as novas relagdes comerciais e politicas.

A desapropriagdo de 9.605 ha., para quatro assentamentos, em Amontada,
ltapipoca e Trairi significa acesso a terra e surgimento de relagdes solidarias,
beneficiando a 1.128 familias, ou mais de 6.000 pessoas, que passam a ter
capacidade de negociag@o frente as instancias decisdrias municipais e a
pressionar por politicas agricolas, de educagéo, saude, emprego; por servigcos
publicos basicos, como agua, luz, esgoto, estradas e telefone; por informagoes
sobre crédito, preco, orgamento municipal. A democratizacdo da terra e a
organizagéo dos assentados propiciam seu engajamento como cidadao/a,
ampliando as possibilidades de construcdo de um futuro melhor para si e suas

familias.

As areas reformadas estdo dando oportunidade a diversificacao e

verticalizagao das atividades produtivas, a especializagdo da forga de trabalho

5 o desenvolvimento de novas habilidades, principalmente entre os jovens e as
da. Ha sinais de que a divisdo de

mulheres, cuja méo-de-obra é sub utiliza

trabalho comum & unidade de produgéo familiar estd sendo transformada, pelo

ainda incipiente processo de cooperagao agricola. A criagao de um posto de.

trabalho na agricultura, ‘a0 custo médio de seis mil dolares (FAO/INCRA,1995),

exige menos recursos publicos do que em outros setores da economia. A oferta

de emprego nos municipios cearenses tem sido o principal argumento para
industrializacao do atual governo, baseada em incentivos

justificar a politica de

e isencbes para empresas de fora do estado. De investimentos desta natureza
I aceita-se um longo periodo de maturagao, no entanto, de assentamentos com

menos de dez anos, considerando-se que Sao empreendimentos.

i} HEle . Ue C o
!if agropecuarios, exige-se respostas de curto prazo.

| Houve uma melhoria na condi¢ao

| compara-se a situagéo atual
pequenos agricultores do ento
de uma base produtiva e organizacional
indicadores globais de desempenho do

de vida e trabalho dos assentados, quando

com a anterior, ou ainda com a realidade dos
mo, principalmente no que se refere a formagao
| minima. Tais resultados influenciam 0S
S municipios pois o assentamento é
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parte integrante deste e o assentado um agente de se : o
~ . u
- econdmico. g desenvolvimento sdcio

A reforma agraria ainda é tema polémico nos trés municipios, embora venham
ocorrendo mgdangas nas relagdes comerciais e politicas. Por :sua caracteristic
de luta, sua ligagdo com o PT, existe o preconceito de que a reforma agréria ;
para tomar a terra dos proprietarios. Para as autoridades Io%ais ;
desapropriagao foi feita pelo INCRA, sem passar pelo municipio. Oal
comerciantes consideram os assentados bem organizados em terll:r)n ; “a"s“
producdo, oferecem crédito, elogiam e acham que a reforma agréria?sestz

dando certo.

%r;:]or;;er(é[o de ltap|polca, para onde convergem a venda da producéo e a
c : p ' de mercadorias ’dn'/ersas (alimentos, produtos e -equipamentos
agsop(ta uarios, e!e_trodomesncos, material de construgdo) dos quatro
32 egoignuenqgos,efm lmbpultsgnado com o incremento das atividades produtivas
, Sobretudo, dos créditos. Os crédi i ,
] retudo, A reditos concedidos aos
fnsljs{?ig?a%ost tém contrfbyldo para elevar a massa de capital que circula no
refaciogarhe?\l;gar;gfr;se imbportante agente dinamizador da economia local. O
relacionamento_com_o0s bancos, inicialmente, é apena 5o
e com_0os_bancaos, ; s para obtengao d
crédito, mas devido a baixa inadimplénci i i,
' adimpléncia dos assentados i 3
_ /1dO ¢ , outros servigos
oferecidos (aplicacao de capi ' a izatso,
apital, informacao lalizaca
iy e de prego, comercializagéo,

A . A . . = .
H Oes!

As f ivei izaca i
Comﬁgz}izoe pc;s niveis dcfa organizagao existentes nos assentamentos vem
‘ ra uma efetiva participacdo dos ¢
i . : assentados nas t
politicas locais. Itapipoca iri e i
: e Trairi tem representant
e P antes dos assentados no
nicipal, e em Amontada ' ifi
;- , um vereador identificado
assentamentos. Os trés foram eleitos pelo PT. e

%%agggg%rg%ﬂggd%gL‘?.?E?_!@QQ"SI, suas liderancas recebidas pelos prefeitos,
o nam ¢ temas reinvindicagoes, embora nem sempre atendam. O
(Construcao manutencas sido predomlnantemente na educacéao
o male égo y e escolas, material e merenda escolar, transporte
Saig e F ” g e jovens e gdultos); agentes de saude e Programa de

amilia); assisténcia social; estradas (recuperagéo/construcdo de

v I as P p R s , .
carrogavels e passagens molhadas) e comunicagao (telefones publicos).
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7. PERSPECTIVAS

As experiéncias vividas, ao longo de quase vinte anos, a reflexao sobre o papel
das ONGs e a sustentabilidade dos assentamentos da reforma agraria colocam
desafios para a equipe do CETRA, ao discutir as perspectivas para 2001. A
principal e mals inovadora delas é a capacitagdo das quatro comissoes
fomando como base os PDA's, visando fortalecer sua organizagao. Com esta
finalidade, ao findar o ano, 37 assentados, incluindo mulheres e jovens, haviam
sido escolhidos por suas respectivas comunidades, através de um amplo
debate. A metodologia devera assegurar a estes representantes o dominio das
fungoes basicas do proces_s_q_ﬁ gestdo participativa (planejamento,
organizacao, direcdo e controle) e uma vis&o abrangente do assentamento e
sua insergdo no municipio, considerando os entraves politico - institucionais
existentes, no d&mbito nacional, para viabilizar o desenvolvimento integrado e
sustentavel das dreas reformadas. Tal proposta, que tem como principio
fundamental o protagonismo das pessoas do assentamento, exigira uma
reciclagem técnico - pedagdgica dos quadros do CETRA. Cada entidade teria
um papel claramente definido e, em linhas gerais, atribuigdes diferenciadas,

mas complementares \17

DE& comissao gestoraﬁ—conhecebo PDA, definir o plano de agcédo anual, articular
as diversas organizacdes do assentamento e colaborar com o planejamento de
suas atividades, negociar politicas e projetos junto a entidades publicas e

privadas,

Das organizacgdes de base — elaborar e executar o plano de agéo, com base no

PDA e a participagado de seu publico especifico;

Do CETRA‘ — assessorar, capacitar e acompanhar as comissdes gestoras,
captar recursos para implementagéo destas atividades, sistematizar e divulgar

a expenencsa e capacitacao de sua equipe.

Paralelo a este esforco, e sem prejuizo da continuidade dos projetos em
andamento, o CETRA pretende aprimorar o desenvolvimento organizacional,

SINE (1997)

nos seguintes aspectos: reestruturacdo da equipe, definicao de novas

| | estratemas de trabalho, implantagéo de um sistema informatizado de m monitoria

| e avaliac@o, adogé@o de uma politica de comunicacao, ampliacéo de par parcerias €

i

elaboracéo de projetos de fortalemmento mshtucmnal
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ANEXOS
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37

VEM MULHER

Vem mulher, de maos dadas vamos caminhar,
Oh! Mulher vamos juntas a histdria fazer,

Vem mulher, gue unidades vamos triunfar,
Novo rumo a histdria tera,

e a vitoria vai acontecer.(bis)

Oh! Mulher, tua histdria nunca foi contada.

Oh! Mulher, poucos livros revelam teu.ser. 5
Oh! Mulher, és mais vista como um objeto,

para dares carinho e afeto

em um mundo de falso prazer.(bis)

Oh! Mulher, tu és forte e podes vencer.

Oh! Mulher, se te unires as outras e caminhar.
Mas mulher, junto as outras e tu te sentiras,
Teu passado triste deixaras,

E veras novo dia brilhar (bis).

Oh! Mulher tua historia sera refletida.

Oh! Mulher na medida que tua a viver,

Tens nas maos a crianga que nasce em teu lar
E és tu quem deve a educar,

Porque deixas o machismo crescer? (bis)

Oh! Mulher, te organiza e abraga esta luta.
Oh! Mulher, verds uma nova geragao.

Oh! Mulher, vem com garra vigor e energia,
Junto as outras com muita euforia,

Muda os rumos de nossa nagao. (bis)

Maria Nazaré de Souza

< Camponesa
Comunidade de Apiques / Maceid
Itapipoca / Ceara
Maio — 1990
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ENCONTRO DE CASAIS

TEMA : RELACAO FAMILIAR E
DESIGUALDADE DE GENERO

LOCAL: COMUNIDADE DE CAETANOS

ASSENTAMENTO SABIAGUABA- AMONTADA- CEARA

AGOSTO /2000
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RELATORIO DO ENCONTRO DE CASAIS
LOCAL: Comunidade de Caetano— Assentamento Sabiaguaba- Amontada.

DATA: 12.08.00

Introducao

A realizacéo deste encontro de casais, é resultado de um trabalho que ja vem
sendo realizado com mulheres desde 1986, quando o CETRA decide
desenvolver agdes educativas e organizativas com as mulheres trabalhadoras
rurais, com o objetivo de estimular a auto-estima, diminuir a exploragédo da
mulher pelo trabalho ( doméstico, produtivo) romper com o medo de falar,
enfim, um trabalho que contribuisse para a organizagdo emancipacao das
mulheres.

As mulheres cresceram e principalmente os maridos das mulheres integrantes
dos grupos de mulheres, nao conseguiram acompanhar este crescimento e em
alguns casos, em determinados momentos, chegando até a provocar um
conflito familiar pela militdncia da mulher no movimento, sempre entendida
pelos homens, como eventos de criticas infundadas ao comportamento
machista, ou que as mulheres disputavam para ocupar os lugares e espagos
que historicamente forma ocupados pelos homens.

Desde 1997 as mulheres e alguns homens passaram a sentir necessidade de
ter momentos comuns para debater os temas que até entdo s¢ as mulheres
debatiam e que estavam relacionados aos dois sexos. Naquele momento, nao
utilizava-se o conceito género e sim as questées das mulheres, mas que na
realidade dizia respeito a relagdo do casal, ou dos namorados, amantes, etc.

Em 1998 realizamos um primeiro evento reunindo os dois sexos para discutir
as questdes de género, o Seminario : “As relagdes de Género na familia
Rural’, onde participaram pessoas de todos os estados civis, dos quatro
assentamentos. Na ocasido foi levantada a necessidade de realizarmos
momentos que fossem especificos com casais, para tratar das questoes
especificas , vivenciadas pelas construgdes dos papeis de género , violéncia,
exploracdo da mulher, desigualdades na distribuicao de tarefas e
responsabilidades.

Depois de varias reunides de sensibilizagdo nas trés comunidades do
assentamento sabiaguaba, em Agosto de 2000, realizamos o primeiro
encontro de casais na comunidade de Caetano , assentamento Sabiaguaba.

Este relatorio, registra de forma sucinta , os temas debatidos e aprofundados
durante os dois dias, além de trazer uma avaliagdo dos/as participantes do

encontro.
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Abertura

Por ocasido da abertura foi feito a memoéria do planejamento, onde foi
colocado o encontro como uma das metas para o ano 2000. Foi feito um
resgate das oficinas e reunides de sensibilizagéo para realizagado do encontro,
inclusive da origem da idéia de fazer encontro com casais e seus objetivos.

Tema : Relacao Familiar e as Desigualdades de Género.

Apresentacao dos/as participantes.

Para facilitar a apresentacao dos/as participantes, utilizou-se uma dinamica
que ja permitisse a integragdo do grupo, que constou de dois momentos:

a) Passeio na pracinha - Os casais de bragos dados passeavam na pracinha e
conversavam sobre o tempo de namoro

b) Apds o passeio, os casais se apresentavam, cada um apresentava o outro.

A relacéo familiar e as desigualdades de género

Para introduzir o tema da relagao familiar e das desigualdades vivenciadas na
familias, foi utilizada a seguinte metodologia:

1) Uma introducdo ao tema apresentado pela facilitadora do encontro,
pontuando um pouco os pontos identificados com causadores de
estrangulamentos da relagao familiar, levantados por ocasiao de um
diagndstico, realizado pela equipe do CETRA em 2000.

2) Um segundo momento constou de um momento da avaliagdo do
conhecimento que cada um tem do outro seguinte a seguinte técnica :

a) Um recolhimento individual de 10 minutos de cada pessoa, para refletir
sobre seu par, memorizar o que mais faz lembrar o outro.

b) Desenhar ou escrever o elemento mais forte que traz para si a
presenca do companheiro/a. A cada desenho concluido ou palavra
escrita, ia sendo feito uma colagem dos mesmos, formando-se assim
um grande painel. Esta colagem foi feita de forma separada, primeiro as
mulheres pregaram sem a presenga de seus maridos e depois 0s
homens colaram sem a presenga das mulheres.

c) Concluido o painel cada participante era chamado a identificar qual
tinha sido o desenho de seu par. A dindmica foi muito rica porque
possibilitou os proprios casais perceberem a sintonia ou nao de suas
vidas e o conhecimento que cada um tina do outro/a.

d) Apds o debate foi feito um confronto entre os desenhos dos homens e
os desenhos das mulheres, para se identificar como é que cada um esta

percebendo e lembrando do outro.

T——
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- A maioria dos homens desenharam casas, vassouras, meninos ,
frutas (laranja) fogao, televisao;

- As mulheres desenharam |, tergo, canoa, enxada, comida, rogado,
terra , fogao, televisao.

PLENARIA

Apds a essa relagao feita entre os desenhos de cada um, foi discutida a forma
como cada um estar vendo o outro, e o fator que mais pesou foi o trabalho e a
responsabilidade. O homem enxerga na mulher a casa e os filhos, as mulheres
enxergam no homem o trabalho e a responsabilidade de manter a familia, ou
seja, a casa, representa “o espaco da mulher’. O local onde todos idealizam
e imaginam a mulher, cuidando dos filhos e fazendo alimento.

Além da casa muitos homens desenharam criangas, vassoura como uma
extensao da responsabilidade da casa.

As mulheres por sua vez desenharam, canoa ou jangada, rogado, enxada,
representando o trabalho.

Tanto os homens quanto as mulheres s6 lembram um do outro através do
trabalho, da responsabilidade. Poucos lembraram das coisas boas que faz
lembrar do outro por exemplo: a fruta que mais gosta; a diversdo preferida.
Uma minoria relacionou o/a outro/a com o prazer, alegria, diversao.
Nenhum/a lembrou do/a outro/a com um perfume, uma roupa bonita, em uma
festa dangando, ouvindo uma musica bonita, tomando banho de mar. Enfim, so
as responsabilidade nos une na hora da lembranca. Até que ponto isto € bom
e fortalece a relagdo dos casais? Precisamos refletir mais sobre isso, e até
algumas coisas agente partilhar. Por exemplo, os filhos é de responsabilidade
dos dois; no caso da alimentacdo, que tal o marido dar uma ajudinha sua
mulher na cozinha quando ele chegar da roca, para agilizar o almogo? Ou até
de ir com ela para o girau no terreiro lavar os pratos e as panelas? Assim ela
ndo se cansa tanto e até fica mais carinhosa, atenciosa e com certeza a
relagao dos dois fica bem melhor.

Dificuldades e problematicas enfrentadas pelas familias.

Dinamica de energizagao ( ocupagao das casas)

Trabalho de grupo

Maiores problemas enfrentados pelas familias no assentamento Sabiaguaba
Dificuldades enfrentadas pelos casais na educacao dos filhos

Alternativas de superacao.

Problemas

* Falta opgéo de trabalho remunerado para os jovens ja que a terra € pouca e

nao ha como plantar.
* Falta de dialogo entre os casais e a familia
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= A orientagéo oferecida pelos pais aos filhos deixa muito a desejar. Hoje a
realidade é muito diversa , conflituosa e os pais ndao conseguem de forma
qualitativa, educar seus filhos para o mundo real.

= Alcoolismo, o fumo, a teimosia e o jogo.

Dificuldades

» O casal ter a compreensdo que os filhos e a responsabilidade da familia &

papel dos dois, sempre fica com a mulher;
= Planejar as atividades domésticas com a familia, tudo recai sobre a mulher
= Estabelecer uma relacdo de equilibrio e respeito na familia; o testemunho
de vida considerando a igualdade entre homens e mulheres.
= A pobreza, a fome faz as mulheres deixar seus maridos.

Alternativas de superacao

= Dialogo na familia; entendimento, negociagéo ( cada um cede um pouco )
» Estabelecer espacos de reflexdo, debate sobre os problemas e dificuldades

levantados.

Debate

Os problemas e dificuldades apresentadas, proporcionaram um debate muito
longo sobre a desigualdade de género, que acarretam na mulher o acumulo
de responsabilidades e tarefas, que as tornam exclusivas do lar, sem
oportunidade de engajarem-se em outras atividades sociais e politicas, alem
de provocar a violéncia domeéstica .

Considerando a importancia do debate e do evento, foi dado como sugestao a
continuacdo deste tipo de atividade, procurando criar no assentamento, um
grupo que estimule e organize os encontros e oficinas para este debate.

O encontro contou com a patrticipagdo de 20 casais e 08 pessoas solteiras.

Avaliacao do Encontro

Para fazer a avaliacdo especifica do encontro, definimos os seguintes eixos:

a) Conteudo
b) Metodologia utilizada
( técnicas, dindmicas, linguagem utilizada, material didatico)
¢) Infra-estrutura
d) Relacao dos facilitadores e o grupo.
e) Impactos causados no grupo participante.

Os grupos avaliaram o encontro da seguinte forma:

Quanto ao contetdo debatido, foi bastante favoravel, primeiro porque ja havia
sido uma solicitacdo do grupo, porque foram aprofundados aspectos da
relagdo entre marido e mulher, nunca antes debatidos;

|
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O fato do encontro ter sido facilitado por um homem e uma mulher, ajudou
bastante , principalmente quando se tratava de temas que eram debatidos
separadamente, os homens ficavam mais a vontade para falar de suas
dificuldades e problemas.

“ Esse encontro que fazia tempo que a gente pedia, foi muito bom, porque aqui
a gente pode discutir coisas que, quando a gente discutia s6 com o grupo de
mulheres e em casa se ia conversar com o marido, ele achava que era coisa
fiada, besteira e sem fundamento, agora, com ele participando, € bom demais
pois ele esta ouvindo e aprofundando o problema com a gente” ( Veerdnica)

“Eu era um dos que ndo gostava nem um pouco € nem achava muito bom
quando a mulher saia pra essas reunides de mulheres. A gente sempre fica
pensando que € como se nds, os homens ndo pudesse participar, agora a
gente ta vendo que é uma coisa muito boa, até para ajudar no equilibrio da
familia” ( Manoel)

“O assunto foi 6timo, ajudou a gente a pensar agora como lidar com os filhos,
pois hoje, tudo € diferente do nosso tempo”. ( Chico Nego)

A metodologia utilizada foi considerada positiva porque foi se adaptando
técnicas de acordo com a realidade e o ritmo do grupo.

“ O jeito de fazer o trabalho foi muito bom porque a gente foi perdendo a
timidez, porque as vezes a gente tem muita coisa pra falar e as vezes nao sabe
como dizer, o 0s desenhos, ajudam muito.” ( Gerardo)

O fato de ter sido na Igreja, impediu que o grupo ficasse mais a vontade para
as dinamicas, principalmente quando se tratava de danca, toques, etc.

A relagdo com os dois coordenadores foi considerada pelo grupo como muito
positiva, se igualaram ao grupo sem perder de vista o papel de facilitadores
do processo da discussao.

Impactos

Na comunidade que se realizou o encontro, no caso o Vieira , houve uma boa
repercussao, principalmente em relacdo as aspectos ligados a :

a) Quebra dos tabus em relagao ao trabalho de mulheres.
b) Relacao pai e filho; relagao escola e familia;
c) Necessidade que o casal necessita de estar alimentando sua vida afetiva.




